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1.. DERECHOS DE LOS NINOS, UN CAMINO CON MAS DE 100 ANOS DE HISTORIA

La primera defensa de los derechos de los nifios se remonta a 1796, fue publicada por el politico
inglés Thomas Spence. Posteriormente, a lo largo del siglo XIX, hubo otros esfuerzos, también
a titulo individual, que influyeron en la legislacion de algunos paises. No es hasta comienzos
del XX cuando se dan los primeros pasos a nivel internacional. Asi, en:

1919
1923
1924

1946
1993
1999

1966

1973

Se funda Save the Children, con el objetivo de ayudar a los millones de ninos
refugiados y desplazados como consecuencia de la Primera Guerra Mundial.

El 23 de febrero, durante la celebracion de su IV Congreso General, Save the
Children adopta la primera Declaracion de los Derechos del Nifio.

El 28 de febrero, Save the Children, tras celebrar el V Congreso, en el que
ratifico dicha declaracion, la envia a la Sociedad de Naciones (antecedente de la
Organizacion de las Naciones Unidas), con el fin de que adoptase la declaracion.

El 26 de diciembre, finalmente, la Sociedad de Naciones acaba adoptandola,
dando lugar a lo que se conoce como la Declaracion de Ginebra. Asi, se
reconocen por primera vez a nivel internacional los derechos de los nifos.

EL 11 de diciembre, durante la primera sesion de la Asamblea General de las
Naciones Unidas, se crea el Fondo Internacional de Emergencia de las Naciones
Unidas para la Infancia (Unicef), con el objetivo de ayudar a los nifios europeos
victimas de los efectos de la Segunda Guerra Mundial.

Unicef se convierte en organismo permanente del Sistema de Naciones Unidas
y, aunque mantiene su acrénimo original: Unicef, pasa a llamarse Fondo de las
Naciones Unidas para la Infancia y su objetivo es ayudar a los nifios y a las
familias y sus derechos en todo el mundo.

El 20 de noviembre, tras revelarse ciertas deficiencias en la Declaracion de
Ginebra, los 78 Estados miembros que componian en ese momento la
Organizacion de las Naciones Unidas aprueban, durante su Asamblea General y
por unanimidad, la Declaracion de los Derechos del Nifio, que reconoce, entre
otros, el derecho del nifio a la educacion, el juego, la atencion de la salud, y a un
entorno que le apoye.

El 6 de diciembre, la Asamblea General de las Naciones Unidas adopta el Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos, en cuyo articulo 24 se establecen
algunos derechos que todo nifo tiene, y el Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales, en el que los Estados partes reconocen que
se deben adoptar medidas especiales de proteccion y asistencia en favor de
todos los nifios y adolescentes (articulo 10.3).

El 26 de junio, tras la adopcidon de varios convenios sectoriales dirigidos a limitar
la edad minima para desempefar ciertas labores, la Organizacion Internacional
del Trabajo, con el objetivo de lograr la total abolicion del trabajo de los nifios,
aprueba el Convenio 138, que fija en 18 afios la edad minima para realizar
trabajos que podrian ser peligrosos para la salud, la seguridad o la moral de las
personas.
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El 14 de diciembre, tras la recomendacion del Consejo Econdmico y Social, la
Asamblea General de las Naciones Unidas proclama la Declaracion sobre la
proteccion de la mujer y el nifio en estados de emergencia o de conflicto armado
con el objetivo de proporcionar una proteccion especial a los colectivos mas
vulnerables dentro de las poblaciones civiles.

El 3 de enero, entran en vigor tanto el Pacto Internacional de Derechos Civiles
y Politicos como el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales, han pasado mas de 9 afios desde que fueron adoptados.

El 8 de marzo, la Comision de Derechos Humanos de las Naciones Unidas
aprueba una resolucion en la que recomienda que el Consejo Econdmico y
Social apruebe una convencion sobre los derechos del nifio.

EL 5 de mayo, a su vez, el Consejo Econdmico y Social resuelve recomendar que
sea la Asamblea General la que apruebe dicha convencion.

Con motivo del XX aniversario de la Declaracion de los Derechos del Nifio de
1959, la Asamblea General de las Naciones Unidas designa este afo como el Aiho
Internacional del Nino.

El 28 de noviembre, la Asamblea General adopta las Reglas Minimas de las
Naciones Unidas para la Administracion de la Justicia de Menores, en las que
se establecen los principios de un sistema de justicia que vele por el bienestar
del menor, a través de la imparcialidad y la no discriminacion, de manera que
se garantice una relacion justa y humanitaria entre la pena impuesta, el delito
cometido y las circunstancias que rodean al menor.

El 20 de noviembre, la Asamblea General de las Naciones Unidas aprueba la
Convencion” de los Derechos del Nifio, el primer tratado vinculante a nivel
nacional e internacional que redne en un Unico texto sus derechos civiles,
politicos, sociales, econémicos y culturales.

Los dias 29 y 30 de septiembre, se celebra la Cumbre Mundial en favor de la
Infancia, durante la que se adopta la Declaracion sobre la Supervivencia, la
Proteccion y el Desarrollo de los Nifios y se establece un Plan de Accion para
la implementacion del contenido de dicha Declaracion durante el decenio de
1990.

Varias organizaciones (UNICEF, Save the Children y Defence for Children
International, entre otras) se unen para estudiar los efectos de la Convencion
sobre los Derechos del Nifio, a través de la presentacion de informes.

Se crea la Red de Informacion de los Derechos del Nifio (CRIN, acronimo del
nombre en inglés Children’s Rights Information Network), como consecuencia
de los trabajos realizados durante 4 aios por las distintas organizaciones que
se reunieron en 1991 para realizar los informes sobre los Derechos de los Nifos.
Después cambia el nombre a Children’s Rights International Network.

* Una convencién implica que los Estados participantes adquieren la obligacién de garantizar su cumplimiento, a diferencia de una
declaracién, que es una serie de principios y normas que los Estados crean y se comprometen a cumplir internamente en sus
naciones, pero quienes la firman no adquieren la obligacién de cumplir su articulado.
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EL17 de junio, la Organizacion Internacional del Trabajo adopta el Convenio sobre
las Peores Formas de Trabajo Infantil, en el que se exige la inmediata
prohibicidon y eliminacion de cualquier forma de trabajo que pueda perjudicar la
salud, la seguridad o la moral de los nifios.

El 25 de mayo, la Asamblea General de las Naciones Unidas aprueba dos
Protocolos Facultativos de la Convencion sobre los Derechos del Nifio de 1989,
que obligan a los Estados Partes a tomar medidas cruciales tanto para impedir
que los ninos participen en las hostilidades durante los conflictos armados,
como para poner fin a la venta, la explotacion y el abuso sexuales de los nifios.

EL 10 de mayo, la Asamblea General de las Naciones Unidas celebra un periodo
extraordinario de sesiones sobre la infancia, durante el cual, algunos delegados
infantiles se dirigen a la Asamblea General por primera vez en su historia.
Asimismo, se aprueba el programa de “Un Mundo Apropiado para los Nihos”,
que describe objetivos especificos para mejorar las perspectivas de los nifios
en el curso de la siguiente década.

La Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito y UNICEF publican
el Manual para cuantificar los indicadores de la justicia de menores, que permite
a los gobiernos evaluar la condicion de sus sistemas de justicia juvenil y hacer
las reformas que sean necesarias.

EL 19 de diciembre, se aprueba un nuevo Protocolo Facultativo de la Convencidn
sobre los Derechos del Nino relativo a un procedimiento de comunicaciones,
que permita presentar ante el Comité de los Derechos del Nifio denuncias por,
0 en nombre de, personas o grupos de personas sujetas a la jurisdiccion de un
Estado parte que afirmen ser victimas de una violacién por su propio Estado de
los derechos enunciados en los documentos ratificados por dicho Estado.

EL 14 de abril, entra en vigor el Protocolo Facultativo de la Convencion sobre los
Derechos del Nifio relativo a un procedimiento de comunicaciones. El Estado
espaiiol lo firmo en 2012 y lo ratifico en 2013.

Otros dos paises ratifican la Convencion sobre los Derechos del Nifio,
convirtiéndola asi en el instrumento internacional mas ampliamente ratificado
de la historia, con 196 paises que son Estados partes en la Convencion. Hasta la
fecha, solo hay un pais que no la ha ratificado, los Estados Unidos de América,
aunque la firmd” en 1995.

Para conmemorar el XXX aniversario de la Convencion sobre los Derechos del
Nifio, UNICEF publica el informe Para Cada Niho, Todos los Derechos (La
Convencion sobre los Derechos del Nifio en la encrucijada), con el objetivo de a
celebrar los logros de los Ultimos tres decenios y generar un dialogo sobre la
labor decisiva que queda por hacer, especialmente para los nifos que han
quedado atras.

* La firma constituye una aprobacién preliminar de la Convencién. Firmarlo no genera una obligacién juridicamente vinculante. Sin
embargo, demuestra que el Estado tiene la intencion de analizar el tratado internamente y que considera ratificarlo. Aunque firmar el
instrumento no significa que el Estado se comprometa a ratificarlo, si le obliga a abstenerse de tomar medidas que podrian frustrar
o socavar el objetivo y el propdsito del tratado.
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“Los Estados parte reconocen el derecho del nino
al descanso y el esparcimiento,
al juego y a las actividades recreativas propias de su edad
y a participar libremente en la vida cultural y en las artes”

Articulo 31.1 de la Convencién sobre
los Derechos de los Nifios

1.2. NUESTRO COMPROMISO CON LOS MENORES

Teniendo en cuenta los esfuerzos realizados hasta nuestros dias por afianzar el bienestar de
los menores de edad y en base al articulo 31 de la Convencion sobre los Derechos de los
Nifos, en nuestra entidad nos comprometemos a proteger a niios, nifias y adolescentes de
cualquier tipo de violencia y a actuar en caso de detectar algun caso o de sospechar que lo
haya, con el fin de garantizar que los menores disfruten de su derecho a participar en
actividades deportivas de forma segura.

Para ello nos comprometemos ética y legalmente con la proteccion y el buen trato a los
menores y pondremos todos los medios a nuestro alcance para tratar de evitar todo
comportamiento que atente contra el bienestar de los menores y, asimismo, establecemos
los procedimientos necesarios, conforme a los diferentes riesgos existentes, para detectar
e intervenir en caso de que se produzca.

La entidad no permitira que nadie de su personal, ni del personal de terceras entidades con
las que nos relacionemos, incurra en ningun tipo de violencia contra los menores, ni haya
quien las promueva, fomente o tolere.

Todo nuestro personal debe respetar los derechos de todos los menores que tengan relacion
con nuestra entidad, manteniendo siempre conductas respetuosas.

1.3. ENTORNO SEGURO

El deportivo es el tercer entorno, junto al familiar y al educativo, en el que los menores
emplean mas tiempo.

Por ello, creemos que todo nifio, nifa y adolescente tiene derecho a realizar su actividad
deportiva en un entorno saludable, asegurando y promoviendo el respeto a la dignidad
humana de los menores, asi como al de su integridad fisica y psicoldgica, mediante la
prevencion de todo tipo de violencia.

Nuestra entidad suscribe las recomendaciones de la Organizacion Mundial de la Salud
recogidas en su documento Directrices de la OMS sobre Actividad Fisica y Habitos
Sedentarios', en el que se afirma que la actividad fisica entre los mayores de 5 afios y
menores de 17 mejora, a grandes rasgos, su forma fisica, su capacidad cognitiva y su salud
mental, al tiempo que, para este rango de edad, establece como buena practica la de
“ofrecer a todos los nifos y adolescentes oportunidades seguras y equitativas para
participar en actividades fisicas que sean placenteras, variadas y aptas para su edad y
capacidad, y alentarlos a ello.”
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1.4. DEFINICIONES

Con el fin de unificar el criterio a la hora de analizar y valorar determinadas conductas y
evitar asi, en la medida de lo posible, las diferentes interpretaciones a las que puedan dar
lugar algunos términos, a continuacion, incluimos las definiciones recogidas en la normativa
aplicable o por organismos nacionales e internacionales especializados en la proteccion y
defensa del menor.

ABUSO SEXUALZ Cualquier actividad sexual con un menor que no haya alcanzado la edad
legal para realizar dicha actividad o para la que se haya recurrido a la coaccidn, la fuerza
o la amenaza o se haya valido de una posicion reconocida de confianza, autoridad o
influencia sobre el menor (incluso en el seno de la familia) o de una situacion de especial
vulnerabilidad del menor, en particular debido a una discapacidad psiquica o mental o una
situacion de dependencia.

ACO0SO0% Comportamiento repetitivo de hostigamiento, intimidacion y exclusion social de
la victima, que implica diversas formas de violencia fisica, psicoldgica o verbal, y que
suelen hacerse en momentos en los que no hay ningln adulto presente.

ACOSO POR RAZON DE SEX0“ Cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo
de una persona con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo”.

ACOSO SEXUALS: Cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que
tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en
particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo”.

BUEN TRATO® Aquel que, respetando los derechos fundamentales de los nifios, nifas y
adolescentes, promueve activamente los principios de respeto mutuo, dignidad del ser
humano, convivencia democratica, solucion pacifica de conflictos, derecho a igual
proteccion de la ley, igualdad de oportunidades y prohibicion de discriminacion de los
ninos, nifas y adolescentes.

BULLYING: Ver ACOSO.

CIBERACOSO: Utilizacion de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion (TIC)
con el fin de acosar a la victima a través de redes sociales, juegos online, chats,
aplicaciones de mensajeria, etc., mediante el uso de dispositivos electrdnicos (ordenador,
videoconsolas, tablets, moviles, etc.).

CIBERBULLYNG: Ver CIBERACOSO.

CORRUPCION DE MENORES”: Hacer presenciar abusos sexuales o actividades sexuales, a
un menor que no haya alcanzado la edad legal para realizar una actividad sexual, aun sin
que él participe.

ENTORNO SEGURO®: aquellos que permiten que los nifios, nifias y adolescentes se
desarrollen en espacios protectores y que aseguren el buen trato.

GROOMING’: cuando una persona adulta, se hace pasar por una persona menor de edad
usando perfiles falsos en juegos, redes sociales, chats, blogs, etc., e inicia el contacto con
el menor a fin de establecer una relacion de confianza. Esa confianza la utilizard mas tarde
para conseguir imagenes y/o videos de contenido sexual y, posteriormente, chantajearles
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con el fin de tener un encuentro fisico y poder consumar el abuso. El objetivo del grooming
es la satisfaccion sexual del agresor. Esto genera en la victima un sentimiento de culpa,
asi como miedo a que sus conversaciones o fotografias puedan llegar a ser publicadas y
distribuidas por Internet llegando a su entorno mas intimo.

LEY DEL SILENCIO: Norma no escrita por la que los menores que presencian o tienen
conocimiento de una agresion no informan sobre ella por miedo a sufrir rechazo social.
Esta es la razon por la cual, muchas agresiones son tan dificiles de detectar.

MALTRATO INFANTIL": Cualquier violencia fisica, sexual y psicoldgica o emocional, asi
como el descuido de los lactantes, los nifos y los adolescentes por parte de los
progenitores, los cuidadores y otras figuras de autoridad. (Ver también VIOLENCIA)

NOVATADAS": Cualquier accidn realizada por un individuo recién llegado a un grupo
(novato/a) e inducida por los veteranos/as de ese grupo, que no se llevaria a cabo en
circunstancias normales y que el principiante no efectuaria por iniciativa propia. (..) y se
caracteriza por una dinamica de poder sumision en la que el consentimiento de las
victimas a participar es irrelevante.

PORNOGRAFIA INFANTIL™: Todo material que represente de forma visual a un menor
manteniendo una conducta sexualmente explicita, real o simulada, o toda representacion
de los 6rganos sexuales de un nifio con fines principalmente sexuales.

Los delitos relativos a la pornografia infantil incluyen su produccion, puesta a disposicion,
difusion, transmision, adquisicion, posesion y acceso a la misma.

PROPOSION CON FINES SEXUALES™: La utilizacion de las tecnologias de la informacién y
la comunicacion, con el objetivo de propiciar un encuentro con un menor, que no haya
alcanzado la edad legal para realizar una actividad sexual, y abusar sexualmente del
menor o cometer un delito relativo a la pornografia infantil, cuando a dicha proposicion le
hayan seguido actos para materializar dicho encuentro.

PROSTITUCION INFANTILY: La practica de actividades sexuales con un menor a cambio de
dinero o de la promesa de dinero, o de cualquier otra forma de remuneracion, pago o
ventaja, con independencia de que dicha remuneracion, pago, promesa o ventaja se
ofrezcan al menor o a una tercera persona.

PORNO VENGATIVO’: Es la difusion de imagenes o videos intimos o de contenido sexual
motivados por la ruptura de la pareja.

SECRETISMO: Silencio impuesto por la persona agresora a través de diferentes medios.
Suele empezar por una manipulacion sutil, en la que la victima coopera creyendo ser
participe de un secreto, y terminar siendo una coaccion. Hay ocasiones en las que es la
propia victima quien decide mantener “el secreto” por una lealtad mal entendida ya que,
como por regla general la persona agresora es un familiar o una persona allegada, teme
que si los cuenta, la persona agresora sufrira las consecuencias. En otras, son la culpa y
la vergiienza las que hacen que la victima guarde “el secreto”.

El secretismo se retroalimenta con una baja autoestima de la victima y puede durar afios
en desaparecer, incluso después de que haya finalizado el abuso.

SEXTING’: Es el envio voluntario de videos o imagenes intimas o de contenido sexual a una
persona en la que se confia, ya sea menor de edad o adulta. Se envia a través de
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aplicaciones de mensajeria instantanea o redes sociales, correos electrdnicos u otro tipo
de herramienta de comunicacion. Y la persona que las recibe las difunde.

o SEXTORSION': Consiste en un chantaje sexual. Una vez que posee imagenes o videos de
contenido sexual, extorsiona para conseguir que la persona que las envid realice lo que
la persona acosadora le pida, a cambio de no difundir las imagenes y de no contar nada
de lo sucedido. Se aprovechan de la vergiienza y la culpa de la victima.

e VIOLENCIA®™: Toda accién, omision o trato negligente que priva a las personas menores de

edad de sus derechos y bienestar, que amenaza o interfiere su ordenado desarrollo fisico,
psiquico o social, con independencia de su forma y medio de comision, incluida la realizada
através de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, especialmente la violencia
digital.
En cualquier caso, el maltrato fisico, psicolégico o emocional, los castigos fisicos,
humillantes o denigrantes, el descuido o trato negligente, las amenazas, injurias y
calumnias, la explotacion, incluyendo la violencia sexual, la corrupcion, la pornografia
infantil, la prostitucion, el acoso escolar, el acoso sexual, el ciberacoso, la violencia de
género, la mutilacion genital, la trata de seres humanos con cualquier fin, el matrimonio
forzado, el matrimonio infantil, el acceso no solicitado a pornografia, la extorsion sexual,
la difusion publica de datos privados asi como la presencia de cualquier comportamiento
violento en su ambito familiar.

1.5. CONOCIENDO EL ALCANCE DEL PROBLEMA

La aprobacion de este protocolo no tiene su origen en una exigencia legal, que también, sino
que nace porque, lamentablemente, este tipo de conductas permean todos los entornos, y
podemos encontrar tanto victimas como agresores en todas las capas sociales, econdmicas,
culturales, etc.

Los datos obtenidos por distintas organizaciones son demoledores. En el entorno deportivo
cabe mencionar:

e LaDeclaracion del Consenso del Comité Olimpico Internacional (COI) sobre Acoso y Abuso
Sexuales en el Deporte, del afo 2006. En la que se afirmaba que:

“La investigacion indica que tanto el acoso como el abuso sexuales se producen en
cualquier deporte y a cualgquier nivel, y parece ser que con mayor frecuencia en el deporte
de élite. Los miembros del entorno del atleta que ocupan puestos de poder y autoridad
suelen ser los principales autores, aunque los comparneros de los atletas también suelen
identificarse como autores y normalmente son con mds frecuencia personas del sexo
masculino que del sexo femenino.

Los atletas son acallados por el proceso de acoso y abuso sexuales. El riesgo de acoso y
abuso sexuales es mayor cuando hay una falta de proteccion, una motivacion elevada del
autor y una alta vulnerabilidad del atleta (sobre todo en lo que respecta a la edad y la
madurez). No existen pruebas de que la cantidad de ropa o el tipo de deporte sean factores
de riesgo, sino que son solo mitos. La investigacion identifica situaciones de riesgo en los
vestuarios, en las instalaciones deportivas, en los viajes, en la casa o en el coche del
entrenador y en los acontecimientos sociales, sobre todo en aquellos en los que estd
presente el alcohol. Las presentaciones de equipo o las celebraciones de final de
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temporada también pueden dar lugar a un comportamiento de abuso sexual contra
personas o grupos.

La investigacion demuestra que el acoso y abuso sexuales en el deporte pueden afectar
de forma grave y negativa a la salud fisica y psicoldgica del atleta, dando lugar a una
reduccion del rendimiento y provocando la marginacion del atleta. La informacion clinica
indica que las enfermedades psicosomaticas, la ansiedad, la depresion, el abuso de
sustancias, las autolesiones y los suicidios son algunas de las graves consecuencias para
la salud. Las actitudes pasivas o las de no intervencion, negacion y/o silencio por parte de
personas con puestos de poder en el deporte (en particular, testigos) acrecientan el dafio
psicologico de acoso y abuso sexuales. La ausencia de intervencion por parte de un testigo
también genera en las victimas la impresion de que los comportamientos abusivos y de
acoso sexuales son legales y socialmente aceptados y/o que los deportistas no pueden
hacer nada para denunciarlos.”

e El informe Prevalencia y caracteristicas de la violencia interpersonal contra infancia y
adolescencia (IVAC) dentro y fuera del deporte en seis paises europeos' arroja, entre
otros, los siguientes resultados:

“En Espafia la experiencia mas comun de IVAC en el deporte fue la violencia psicoldgica
(70%), seguida por violencia fisica (43%), violencia sexual sin contacto (36%), negligencia
(34%), y violencia sexual con contacto (20%).

Aunque la violencia sexual es la menos habitual en relacion al resto de violencias, hay que
tener en cuenta que 1 de cada 5 individuos que han formado parte de la muestra han
sufrido violencia sexual con contacto en el deporte antes de cumplir los 18 anos.

En Espania, el 81% de los hombres de la muestra respondio haber sufrido, al menos una
vez, alguna experiencia de violencia interpersonal en el deporte frente al 75% de las
mujeres.

Los perpetradores de IVAC en el deporte fueron identificados en mds de un 50% como
hombres, las mujeres en un 20% y ambos géneros casi en un 30%.

Los perpetradores de la IVAC suelen ser conocidos por el nifio o nifia, sobre todo cuando
se trata de un perpetrador adulto (6% no lo conocian frente al 43% que si lo conocian).

La IVAC es perpetrada tanto por adultos como por iguales y se produce en todos los
entornos organizativos en los que se practica el deporte para nifios y ninas, pero sobre
todo en los clubes deportivos.

La gran mayoria de los y las encuestadas que experimentaron alguna forma de IVAC en el
deporte no revelaron su experiencia mas grave y quien la revelo lo hizo con muy poca
frecuencia a alguien del entorno deportivo (4-8%).”

1.6. APLICACION DEL PROTOCOLO

La aplicacion de este protocolo tiene como objeto proteger de forma integral a los nifios. “Se
entiende por nino todo ser humano menor de dieciocho anos de edad, salvo que, en virtud de
la ley que le sea aplicable, haya alcanzado antes la mayoria de edad” (Articulo 1, Convenio
sobre los Derechos del Nifo).

Sera de aplicacion en todas las instalaciones, propias o no, gestionadas por nuestra entidad
y de obligado cumplimiento para todas aquellas personas que tengan contacto con ella, esto
incluye a las personas que colaboren con nuestra entidad sin recibir remuneracion, como
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pueden ser estudiantes en practicas no laborales o personas que realicen voluntariado, asi
como los deportistas y las personas del entorno de los deportistas.

Se incluye en este ambito de aplicacion las conductas que utilicen las tecnologias de la
informacion y la comunicacion, es decir, las realizadas a través de dispositivos mdviles o
cualquier otro dispositivo electrdnico y las que se produzcan en redes sociales, servicios de
mensajeria, etc., dando lugar a lo que se conoce como violencia digital, ciberviolencia, acoso
virtual o ciberacoso.

1.7. PREVENCION

Nos comprometemos a trabajar en la prevencion. Para lo cual, en primer lugar, informare-
mos de la existencia y aplicacion de este protocolo.

Ademas, tendremos una actitud proactiva mediante la realizacion de campafas de
sensibilizacion e informacion y la organizacion de acciones formativas.

En el caso de que el personal proceda de otras entidades o estas presten algln servicio en
nuestro nombre, daremos a conocer la obligacion de cumplir estrictamente con este
protocolo, y asi se hara constar en los contratos suscritos con las mismas.

1.8. ACTUACION

Nos comprometemos a iniciar un procedimiento de actuacion en el momento en el que
tengamos conocimiento, o sospecha, de un caso de violencia y/o agresion, asi como de
cualquier situacion que ponga en peligro el bienestar de un menor.

Se actuara, respetando la confidencialidad, de forma diligente con el fin de que el
procedimiento sea eficaz para la erradicacion de cualquier conducta indeseable y la
reparacion de los posibles efectos.

De confirmarse los hechos, se sancionara a la persona agresora. En caso de que esta no
forme parte de nuestro personal y, por lo tanto, no tengamos autoridad para aplicar la
sancion, se pondra en conocimiento de la entidad competente con el fin de que actde,
advirtiéndole que, de no hacerlo, la relacion existente entre ambas entidades podria
extinguirse.

No obstante, si se estima que los hechos pueden ser constitutivos de algun delito contra el
ejercicio de los derechos de los menores reconocidos por las leyes, se remitira a las normas
procedimentales aplicables.
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“La prdctica deportiva es un derecho humano. Toda persona debe tener acceso a la practica del
deporte sin discriminacion de ningun tipo, en el respeto de los derechos humanos reconocidos
internacionalmente y dentro del ambito de competencia del Movimiento Olimpico. El espiritu
olimpico exige comprension mutua, espiritu de amistad, solidaridad y juego limpio.”

(Cuarto principio fundamental del Olimpismao)

A pesar de este principio, el ambito deportivo lamentablemente no esta exento de sufrir en su
seno violencia contra la infancia. Por este motivo, numerosos organismos del mundo deportivo,
tanto internacionales como nacionales, han plasmado en diferentes documentos su compromiso
de erradicar esta lacra social que se extiende por toda actividad humana.

2.1. ORGANISMOS INTERNACIONALES

Otros organismos internacionales, de diversa indole, han plasmado en sus documentos el
mismo compromiso. Asi tenemos que:

o ELl Comité Olimpico Internacional (COI) establece, en el articulo 1 de su Cédigo de Etica, el
respeto de los principios éticos fundamentales universales es el fundamento del
Olimpismo. Entre estos principios figura el respeto de los convenios internacionales de
proteccion de los derechos humanos que garantizan en particular:

- la salvaguardia de la dignidad de la persona;

— elrechazo de toda forma de discriminacion entre los participantes, independientemente
de los motivos, ya sea la raza, el color, el sexo, la orientacion sexual, la lengua, la
religion, las opiniones politicas u otras, la nacionalidad o el origen social, la fortuna, el
nacimiento u cualquier otra situacion;

- el rechazo de toda forma de acoso fisico, profesional o sexual, y de cualesquiera
practicas que perjudiquen la integridad fisica o intelectual de los participantes.

o La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO) establece, en el articulo 9 de su Carta Internacional de la Educacion Fisica, la
Actividad Fisica y el Deporte, que “a seguridad y la gestion de los riesgos exigen que todas
las partes interesadas procuren proscribir en la educacion fisica, la actividad fisica y el
deporte todas las practicas que limiten o lesionen a los participantes, espectadores y
educadores, especialmente los grupos mas vulnerables de la sociedad como los nifios,
los jovenes, las personas de edad, las mujeres, las personas con discapacidad, las
personas migrantes y los pueblos indigenas. Las practicas perjudiciales son, entre otras,
la discriminacion, el racismo, la homofobia, el acoso y la intimidacion, el dopaje y la
manipulacion, la privacion de educacion, el entrenamiento excesivo de nifios, la
explotacion sexual, la trata de personas y la violencia.”Y en su articulo 10 que “fodas las
formas de actividad fisica y deporte deben ser protegidas contra los atropellos. Los graves
peligros que representan fenomenos como la violencia, el dopaje, la explotacion politica,
la corrupcion y la manipulacion de competiciones deportivas constituyen una amenaza
para la credibilidad e integridad de la educacion fisica, la actividad fisica y el deporte y
alteran su funcion de educacion, desarrollo y promocion de la salud. Los participantes,
comprendidos los drbitros, las autoridades publicas, las autoridades policiales, las
organizaciones deportivas, los operadores de apuestas, los propietarios de derechos
relacionados con el deporte, los medios de comunicacion, las organizaciones no
gubernamentales, los administradores, los educadores, las familias, el personal médico y
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otras partes interesadas deben colaborar para aportar una respuesta coordinada a esas
amenazas contra la integridad.”

La Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), en su Asamblea General de 3 de noviembre
de 2006, aprobd la Resolucion 61/10, el Deporte como Medio de Promover la Educacion, la
Salud, el Desarrollo y la Paz, en la que se invitaba a los Estados Miembros a que inicien
programas deportivos con el fin de promover la igualdad de género y el empoderamiento
de la mujer.

2.2. NORMATIVA A NIVEL EUROPEO

Dentro del marco de la Unidn Europea y teniendo presente el Tratado de Funcionamiento de
la misma, en especial los Titulos X (Politica Social) y XIl (Educacion Formacion Profesional,
Juventud y Deporte) de la version de 2012, se ha trabajado, se esta trabajando y se trabajara
en la prevencion y actuacion frente a cualquier tipo de violencia contra la infancia. Asi
podemos mencionar que:

En febrero de 2021, la 16* Conferencia del Consejo de Europa de Ministros Responsables
del Deporte, entre otras conclusiones, invitaba a los Estados miembros del Consejo de
Europa a integrar la proteccion de los derechos humanos en el disefio de politicas
deportivas, incluida la promocion de medidas adoptadas por las organizaciones deportivas
para prevenir violaciones de derechos humanos y garantizar remedios al respecto; utilizar
las normas y herramientas del Consejo de Europa, en particular para mejorar ain mas la
proteccion de los derechos de los nifios en el deporte, prevenir, combatir y responder a la
violencia, la discriminacion, el acoso y el abuso sexual y el discurso del odio y luchar por
la igualdad de género.

En octubre de 2021, el Comité de Ministros aprobo la Carta Europea del Deporte Revisada,
en cuyo articulo 1 se insta a los gobiernos de los Estados Miembros a tomar las medidas
necesarias para que cada persona tenga la posibilidad de practicar deporte en un entorno
seguro, protegido y saludable; los derechos humanos de las personas que participan o
estan expuestas a las actividades relacionadas con el deporte estén protegidas; las
actividades deportivas contribuyan a fortalecer las conductas y los comportamientos
éticos entre las personas que participan en el deporte; la integridad de las organizaciones
deportivas, de las competiciones deportivas y de las personas que participan o estan
expuestas a actividades relacionadas con el deporte estén salvaguardadas.

Asimismo, en su articulo 8, establece que en la busqueda de la integridad del deporte se
deberia, entre otras cosas, proteger a todas las personas, en particular a la juventud,
contra la violencia, el acoso y el abuso, garantizando la seguridad de las personas y
fomentando el respeto y la proteccion de los derechos humanos reconocidos
internacionalmente, incluidos los derechos sociales.

En enero de 2015, el Comité de Ministros realizada la Recomendacion CM/REC(2015)2 a los
Estados Miembros Sobre la Perspectiva de Igualdad entre Mujeres y Hombres en el
Deporte, en el que se les indicaba la necesidad de aprobar, poner en practica y supervisar
politicas y medidas destinadas a prevenir y combatir la violencia de sexo contra las
mujeres y las nifias en el deporte, a saber, la intimidacion fisica o la violencia, el acoso
verbal, psicoldgico o fisico, el acoso y los abusos sexuales, en cooperacion con las
organizaciones deportivas; asi como de crear y poner en practica programas y medidas
para prevenir y luchar contra las vejaciones, el acoso y la violencia de sexo en el marco
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de la practica de actividades fisicas, la educacion fisica y el deporte, y animar a colegios,
autoridades locales y clubs y organizaciones deportivas a que velen por su aplicacion y
comprueben su cumplimiento.

e EL 13 de diciembre de 2011, el Parlamento Europeo y el Consejo, adopto la Directiva
2011/92/UE, relativa a la lucha contra los abusos sexuales y la explotacion sexual de los
menores y la pornografia infantil, la cual, si bien no trata en ningun momento el ambito
deportivo, tiene como objeto establece normas minimas relativas a la definicion de las
infracciones penales y de las sanciones en el ambito de los abusos sexuales y la
explotacion sexual de los menores, la pornografia infantil y el embaucamiento de menores
con fines sexuales por medios tecnoldgicos. Asi mismo, introduce disposiciones para
mejorar la prevencion de estos delitos y la proteccion de sus victimas.

e EL 25 de octubre de 2007, el Consejo de Europa aprobd, en Lanzarote, el Convenio para la
proteccion de los nifios y nifias contra la explotacion y el abuso sexual, por el que se obliga
a los Estados parte a adoptar todas las medidas legislativas o de otro tipo que sean necesarias
para promover la sensibilizacién en cuanto a la proteccidn y los derechos de los nifios por parte
de las personas que mantienen un contacto habitual con ellos en los sectores de la educacién, la
sanidad, la proteccién social, la justicia y las fuerzas del orden, asi como en los ambitos
relacionados con el deporte, la cultura y el ocio.

e En junio de 2003, el Parlamento Europeo aprobd una resolucion sobre las mujeres y el
deporte en la que se instaba, por un lado, a las deportistas a que se organicen para hacer
valer sus derechos deportivos, econdmicos y sociales, y a que recurran a la justicia o
denuncien ante las autoridades competentes en caso de discriminacion y de acoso, y, por
otro lado, a los Estados miembros y las federaciones a que adopten medidas destinadas
a prevenir y eliminar el acoso y el abuso sexual en el deporte, haciendo aplicar la
legislacion sobre acoso sexual en el lugar de trabajo, a que informen a las atletas y a sus
padres sobre el riesgo de abuso y de los recursos de que disponen, a que den una
formacion especifica al personal de las organizaciones deportivas y a que aseguren el
seguimiento penal y disciplinario correspondiente.

2.3. NORMATIVA A NIVEL NACIONAL

e La Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cdodigo Penal, cuyos Titulos VIl (De las
torturas y otros delitos contra la integridad moral) y VIII (Delitos contra la libertad sexual)
tipifican como delito estas conductas. En el siguiente apartado recogemos algunos de
estos articulos, sin embargo, por la labor realizada por nuestra entidad entre los menores
de edad, queremos resaltar del Capitulo Il (De las agresiones sexuales a menores de
dieciséis afios), incluido en el Titulo VIII.

e LaLey19/2007, de 11 de julio, contra la violencia, el racismo, la xenofobia y la intolerancia
en el deporte, que dice que: “Reglamentariamente se creard la figura del Defensor del
Deportista, con el fin de hacer frente a las situaciones de discriminacion, intolerancia,
abusos, malos tratos o conductas violentas que puedan sufrir los deportistas y con la
finalidad de canalizar posibles quejas o denuncias hacia los organos antidiscriminatorios,
disciplinarios o judiciales asignados, en su caso, por nuestro ordenamiento juridico”
(articulo 16.1.h)).

e LaLeyOrganica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia, en su Capitulo IX, dispone que “as administraciones publicas, en el
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ambito de sus competencias, regularan protocolos de actuacion que recogeran las
actuaciones para construir un entorno seguro en el ambito deportivo y de ocio y que deben
seguirse para la prevencion, deteccion precoz e intervencion, frente a las posibles
situaciones de violencia sobre la infancia y la adolescencia comprendidas en el ambito
deportivo y de ocio” (articulo 47).

Y continta dicho articulo diciendo que “dichos protocolos deberan ser aplicados en todos
los centros que realicen actividades deportivas y de ocio, independientemente de su
titularidad y, en todo caso, en la Red de Centros de Alto Rendimiento y Tecnificacion
Deportiva, Federaciones Deportivas y Escuelas municipales.”

La Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual,
que, ademas de reiterar lo establecido a nivel laboral en la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, obliga a impulsar distintas
campafas de concienciacion y sensibilizacion que “se realizaran de manera que sean
accesibles a la poblacion, tomando en consideracion circunstancias tales como la edad, la
discapacidad, el idioma, el medio rural, la insularidad o la eventual residencia en el
extranjero de nacionales espanolas. Para ello, tendran especial divulgacion en los medios
de comunicacion de titularidad publica y en los centros educativos, sociales, sanitarios,
laborales, culturales y deportivos” (articulo 9.2).

La Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte, en la que, ademas de redundar en el
objetivo de “ograr que la practica deportiva se pueda realizar de forma segura con pleno
respeto al principio de igualdad constitucional, con independencia de su orientacion o
identidad sexual’, en su articulo 7, cuyo titulo es Practica deportiva de las personas
menores de edad, entre otras obligaciones establece que “a prdctica deportiva por parte
de menores de edad, sus derechos y necesidades, seran objeto de especial proteccion por
parte de los poderes publicos. Las entidades deportivas sujetas a esta ley deberan
garantizar el cumplimiento de las normas de proteccion y tutela de aquellas personas, de
conformidad con lo previsto en los articulos 47 y 48 de la Ley Organica 8/202], de 4 de
Jjunio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia,
especialmente aquellas que exigen adoptar las medidas necesarias para que la practica
del deporte y de la actividad fisica no sea un escenario de discriminacion por edad, raza,
discapacidad, orientacion sexual, identidad sexual o expresion de género, o cualguier otra
circunstancia personal o social, trabajando con la infancia y la adolescencia, asi como con
sus familias y profesionales, en el rechazo al uso de insultos y expresiones degradantes
y discriminatorias.

Los poderes publicos y las entidades deportivas prestardn especial atencion en prevenir,
evitar y proteger a las personas menores de edad frente a situaciones de trata de seres
humanos y lesiones a la libertad e indemnidad sexuales que puedan darse en el ambito
del deporte. Asimismo, los poderes publicos y las entidades deportivas garantizaran el
acceso de la infancia y adolescencia LGTBI+ a la practica deportiva en un marco de
proteccion y seguridad que garantice el libre desarrollo de su personalidad y de su
bienestar psicologico y emocional y que, a la par, preserve su derecho a la intimidad, en
especial de la infancia y adolescencia trans e intersex” (articulo 7.1).
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2.4. NORMATIVA A NIVEL AUTONOMICO

El Decreto 2/2018, de 12 de enero, del Consell, por el que se regulan las entidades
deportivas de la Comunitat Valenciana, obliga a las entidades deportivas que perciban
ayudas publicas gestionadas por la conselleria competente en materia de deporte a
adoptar un codigo de buen gobierno en el que se recojan las practicas inspiradas en los
principios de democracia y participacion (articulo 6.1).

Continua el articulo estableciendo el contenido minimo de dicho cddigo, el cual, entre otras
cosas, debera incluir la adopcion de medidas tendentes a la prevencion y eliminacion del
acoso y abuso sexual en el seno de la entidad y la implantacion de un protocolo contra el
acoso y el abuso sexual (articulo 6.2).

La Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de derechos y garantias de la infancia y la adolescencia,
establece que “los nifos, las nifas y los adolescentes tienen derecho a participar
plenamente, de forma adecuada a su desarrollo evolutivo y adaptada a la diversidad
funcional o discapacidad, en la vida social, politica, economica, cultural, artistica, deportiva
y recreativa de su entorno, asi como a una incorporacion progresiva a la ciudadania activa”
(articulo 16.1).

“Tienen, asi mismo, derecho a practicar deportes sin discriminacion por origen o
nacionalidad y a acceder en igualdad de condiciones a todo deporte o competicion, sea
esta de ambito federativo o no. lgualmente tienen derecho a participar en actividades
fisicas, ludicas y de ocio educativo en un entorno accesible, seguro, saludable e inclusivo”
(articulo 66.1).

“Respecto al deporte de competicion, deberdn utilizarse métodos y planes de
entrenamiento que respeten la condicion fisica de las personas menores de edad y sus
necesidades educativas. Asi mismo, se protegera a los y las deportistas menores de
edad, en especial a los deportistas de élite, en lo que respecta a los derechos de
formacion y retencion y resto de condiciones previstas por la normativa sectorial del
deporte” (articulo 70.2).
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La Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente
a la violencia, no regula con detalle los requisitos y funciones de esta figura, dejando en manos
de las comunidades autonomas el desarrollo de normativas sobre actividades deportivas. Sin
embargo, teniendo en cuenta que la normativa nos obliga a hombrar a una persona como
Delegado/a de Proteccion del Menor, en nuestra entidad creemos que es fundamental dotar el
cargo de contenido teniendo en cuenta figuras similares, como la de coordinador o coordinadora
de bienestar y proteccion en la comunidad escolar.

Ademas, los estandares internacionales de proteccion infantil organizacional establecidos por
Keeping Children Safe"”, establecen que:

“Todas las organizaciones deben contar con una persona designada que sea la responsable de
garantizar que las medidas de proteccion infantil organizacional estan integradas en toda la
organizacion y que actue como punto focal. Este papel debe reflejar la naturaleza y estructura
de la organizacion y la persona debe tener la suficiente jerarquia, apoyo y recursos para llevar
a cabo su funcion. En cada nivel o lugar adecuados debe haber una persona designada a la cual
el personal pueda dirigirse para hablar sobre cualquier asunto relacionado con la proteccion
infantil organizacional. Es una buena prdactica identificar dentro de tu organizacion a la persona
designada para que todo el personal sepa como comunicarse con ella. En organizaciones mas
grandes debe haber una estructura que identifigue a un nimero de personas designadas en las
diferentes regiones y actividades.”

3.1. OBLIGACION LEGAL

El articulo 48.1. ¢) de la citada ley establece, para las entidades que realizan de forma habitual
actividades deportivas o de ocio con personas menores de edad, la siguiente obligacion:

“Designar la figura del Delegado o Delegada de proteccion al que las personas menores de
edad puedan acudir para expresar sus inquietudes y quien se encargara de la difusion y el
cumplimiento de los protocolos establecidos, asi como de iniciar las comunicaciones
pertinentes en los casos en los que se haya detectado una situacion de violencia sobre la
infancia o la adolescencia.”

3.2. REQUISITOS

Primero, no haber sido condenado/a por sentencia firme por cualquier delito contra la
libertad e indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIII de la Ley Organica 10/1995, de 23
de noviembre, del Cddigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de seres humanos
tipificado en el titulo VII bis del Cadigo Penal, y poder acreditarlo mediante una certificacion
negativa del Registro Central de delincuentes sexuales (articulo 57, 1).

Segundo, recibir formacion especializada, inicial y continua en materia de derechos funda-
mentales de la infancia y la adolescencia. Dicha formacion comprendera como minimo:

a) La prevencion y deteccion precoz de toda forma de violencia contra menores.

b) Las actuaciones a llevar a cabo una vez que se han detectado indicios de violencia.

c) La seguridad y uso seguro y responsable de Internet, incluyendo cuestiones relativas
al uso intensivo y generacion de trastornos conductuales.

d) El buen trato a los nifos, nifias y adolescentes.
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e) La identificacion de los factores de riesgo y de una mayor exposicion y vulnerabilidad
ante la violencia.

f) Los mecanismos para evitar la victimizacion secundaria.

g) El impacto de los roles y estereotipos de género en la violencia que sufren los nifios,
ninas y adolescentes.

3.3. FUNCIONES
Las funciones inherentes al cargo establecidas en la normativa son:

e Estar a disposicion de los menores de edad para que puedan acudir para expresar sus
inquietudes.

e Encargarse de la difusion y el cumplimiento de los protocolos establecidos.

e Iniciar las comunicaciones pertinentes en los casos en los que se haya detectado una
situacion de violencia sobre la infancia o la adolescencia.

Ademas, debera velar por:

e Laaplicacion de los protocolos de actuacion a los que se refiere el articulo anterior que
adopten las administraciones publicas en el ambito deportivo y de ocio.

e Laimplantacion de un sistema de monitorizacion para asegurar el cumplimiento de los
protocolos anteriores en relacion con la proteccion de las personas menores de edad.

e La adoptacion de las medidas necesarias para que la practica del deporte, de la
actividad fisica, de la cultura y del ocio no sea un escenario de discriminacion por edad,
raza, discapacidad, orientacion sexual, identidad sexual o expresion de género, o
cualquier otra circunstancia personal o social, trabajando con los propios nifios, nifas
y adolescentes, asi como con sus familias y profesionales, en el rechazo al uso de
insultos y expresiones degradantes y discriminatorias.

e El fomento de la participacion activa de los nifios, niflas y adolescentes en todos los
aspectos de su formacion y desarrollo integral.

e El fomento y refuerzo de las relaciones y la comunicacion entre las organizaciones
deportivas y los progenitores o quienes ejerzan funciones de tutela, guarda o acogimiento.

3.4. OTRAS CONSIDERACIONES

Siguiendo las recomendaciones de Keeping Children Safe, en nuestra entidad, la persona
designada como Delegado/a de Proteccion del Menor:

e Contara con la suficiente independencia, apoyo y recursos para realizar sus funciones.

e Podra designar a otras personas de la entidad como Responsables de la Proteccion del
Menor, a las que cualquiera se podra dirigir para denunciar actos de violencia contra
algun menor o comunicar la sospecha de que se estan produciendo.

e Podracrear un Comité de Proteccion del Menor con el fin de colaborar en el desempefio
de sus funciones y brindarle asesoramiento y para realizarsu labor.

Nuestra entidad cuenta con un modelo de designacion de Delegado/a de Proteccion del
Menor, asi como un modelo de Constitucion del Comité del Menor en caso de que la persona
nombrada como Delegado/a considere necesario crearla (ver ambos modelos en el Anexo |,
Nombramientos),
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4.1. Objetivo

4.2.

El objetivo del Plan de Prevencion es la creacion de entornos seguros, e inclusivos para
toda la infancia en todos los ambitos en los que nuestra entidad realice sus actividades y
en los que los menores de edad desarrollen su vida. Se entendera como entorno seguro'
aquel que respete los derechos de la infancia y promueva un ambiente protector fisico,
psicoldgico y social, incluido el entorno digital.

Para ello vamos a trabajar para generar una cultura de proteccion al menor, a través de la
formacion de nuestros profesionales y la colaboracion y concienciacion de las familias.

Ademas, teniendo siempre presentes el interés superior” del menor y su derecho a ser
escuchado?, disefiaremos medidas de proteccion en todas las areas de nuestra entidad
dirigidas a alcanzar nuestro objetivo y mantenerlo en el tiempo.

Evaluacion del riesgo

Realizar con regularidad una evaluacion de los riesgos en las actividades de nuestra entidad
en la que participen o asistan menores de edad es el pilar fundamental en nuestro plan de
prevencion, ya que nos permite disefiar medidas concretas dirigidas a mitigar dicho riesgo.

La evaluacion del riesgo se realizara teniendo en cuenta los parametros establecidos por
Keeping Children Safe, en sus estandares internacionales de proteccion infantil
organizacional. Estos son:

e Siete etapas del andlisis de riesgos
1. Establecer el contexto, alcance y entorno de nuestra entidad.
2. ldentificar el posible impacto en o contacto con menores que tiene nuestra entidad.
3. Identificar y analizar los riesgos potenciales de ese impacto o contacto.
4. Evaluar los riesgos en términos de probabilidad de ocurrencia y la gravedad del
impacto que podrian tener en los menores.
5. Implementar estrategias para minimizar y prevenir riesgos.
6. Revisar y supervisar los riesgos y las medidas preventivas.
7. Comunicar y consultar.
e Contexto, alcance y entorno: qué preguntarte
1. iNuestra entidad realiza actividades, con o para menores, en lugares donde el
maltrato infantil es habitual?
2. ;Nuestra entidad realiza actividades, con o para menores, en lugares donde las leyes
y las autoridades son laxas a la hora de responder al maltrato infantil?
e Impacto o contacto con nifios o nifias: qué preguntarte
1. iNuestra entidad trabaja con nifos y nifias?
2. ;Nuestra entidad tiene impacto sobre los menores?
3. i(Nuestra entidad genera contacto entre el personal, socios y socias con los
menores?

Ademas, aplicamos el esquema de identificacion de riesgos, disefiado también por Keeping
Children Safe, en el que tienen en cuenta todas las funciones (administracion, planificacion,
recursos humanos, voluntariado, etc.) de una organizacion como la nuestra entidad. El
siguiente esquema es una adaptacion en la que hemos tratado de tener en cuenta la realidad
actual de nuestra entidad, asi como posibles escenarios.
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TIPO DE TRABAJO
UBICACION DE OPERACIONES

V

Areas de riesgo

Personal Asociados ? ?
1 1 1 1 1 1
iComo iCudles ;Quiénes ;Qué (Qué ¢Cémo
se contrata el contacto son servicios imagenes e generamos
al personal? de los nuestros ofrecemos a informacion fondos
socios/as consultores familias y/o de menores 0 creamos
2 con y menores? utilizamos? ingresos?
¢Se solicita menores? consultoras
referencias y qué tipo de 2 2 2
y certificado 2 contacto e iComo se (Quién tiene iLos
de penales? ¢Dénde se interaccion han acceso a la menores
ubican tus tienen con disefiado informacion participan
3 socios/as? menores? esos y como se de alguna
¢Qué tipos de servicios? almacena? manera?
contacto e 3 2
interaccion ¢Existen iCémo 3 3
tiene nuestro riesgos para entran ;Qué (Qué
personal con menores en contacto criterios se tecnologia
menores? en las con nuestra tienen para utilizamos
entidades entidad? que los y para qué?
4 de nuestros menores
¢(El personal socios/as? accedan a 4
rota mucho? estos? iComo se
4 maneja el
5 iNuestros 4 uso de esta
{Tenemos socios/as ¢Se han tecnologia?
personal tienen su tenido en
temporal o propia cuenta las 5
voluntario? politica de necesidades i{Permitimos
proteccidn de los que nuestro
6 al menor menores? personal
¢Se forma o aplican mencione a
a todo la nuestra? 5 nuestra
el personal ¢Quién entidad en
sobre la ofrece estos sus redes
proteccién servicios? sociales
al menor? personales?

Para determinar el nivel del riesgo se tendra en cuenta la siguiente tabla.

Alto Alta probabilidad de que se produzca y de impacto significativo.
Medio

Es muy probable que ocurra o tiene un impacto significativo.

Bajo Es poco probable que ocurra y tiene menos impacto.

"TIC's Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion
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4.3. Minimizacion del riesgo

4.4,

Con el fin de reducir los riesgos nuestra entidad implementara las medidas necesarias y
tomara acciones en las siguientes areas:

Cultura organizativa: conforme a los valores de nuestra entidad, recogidos en nuestro
Plan Estratégico 2022-2025, nos comprometemos a promover una cultura de proteccion
al menor y practicar la transparencia a la hora de responder y actuar ante cualquier
incidente.

Roles y responsabilidades: ademas de contar con la figura de Delegado/a de Proteccion
del Menor, trabajaremos para que los roles y responsabilidades existentes estén
claramente definidos en relacion a este Protocolo de Proteccion del Menor.

Politicas y procedimientos: todas nuestras politicas y procedimientos existentes se
adaptaran para integrar la proteccion del menor, incluyendo la contratacion y seleccion
de personal, asi como un codigo de conducta para el personal.

Sistemas y procesos: los sistemas y procesos existentes tendran que ser adaptados a la
proteccion del menor, en especial, los sistemas de evaluacion de riesgos, los procesos de
disefio e implementacion de programas y proyectos, y los procesos de creacion de informes.
Desarrollo de capacidades: se planificaran campafias de sensibilizacion y planes de
formacion en materia de proteccion al menor para capacitar y concienciar a los propios
menores, sus familiares, nuestros asociados, personal, voluntarios, etc. sobre sus
responsabilidades y obligaciones a la hora de crear entornos seguros.

Contratacion segura

Para la seleccion del personal, tanto laboral como voluntario, que desempefie sus
funciones, directa o indirectamente, con menores, deberemos tener presente las siguientes
recomendaciones:

e La persona debera presentar el certificado de delitos de naturaleza sexual (ver Anexo IV)
(https://sede.mjusticia.gob.es/es/tramites/certificado-registro-central).

e La persona debera conocer este protocolo y cumplir con lo aqui recogido. En especial
se comprometera a:

o Respetar la dignidad y los derechos de los menores.

o No discriminar a ningun menor por razén de razon de nacimiento, origen racial o
étnico, sexo, religion, conviccion u opinion, edad, discapacidad, orientacion o identidad
sexual, expresion de género, enfermedad o condicion de salud, estado seroldgico y/o
predisposicion genética a sufrir patologias y trastornos, lengua, situacion
socioecondmica, o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

Velar por la seguridad de los menores.
Evitar quedarse a solas con un menor, salvo en una situacion de emergencia, en
cuyo caso sera el menor tiempo posible e informara del hecho.

o Evitar toda comunicacion, verbal o no verbal, soez y/o con connotaciones sexuales,
incluyendo bromas, chistes y gestos.

o No fotografiar ni grabar en video a ninglin menor en situaciones vulnerables
(vestuarios, duchas, etc.) o degradantes. Ni permitir que otra persona lo haga.

o No publicar, ni compartir, ni distribuir imagenes de menores en situaciones
vulnerables o degradantes. Ni permitir que otra persona lo haga.
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o Evitar todo contacto fisico inapropiado con un menor, incluyendo cualquier tipo de
juego que lo propicie.
No mantener relacion sexual de ningun tipo con un menor.
No utilizar la desigualdad de poder contra un menor.
Actuar ante cualquier indicio, o sospecha, de acoso, abuso o violencia contra un
menor.

4.5. Instalaciones seguras

La proteccion de los menores debera garantizarse en todo lugar en el que se desarrolle la
practica deportiva y cualquier otra actividad relacionada con esta. Asi es importante tener
en cuenta recomendaciones especificas para el uso de los vestuarios, aseos, duchas, salas
de fisioterapia, gimnasios, despachos u otras salas y espacios cerrados.

Se revisaran antes de realizar cualquier actividad con el fin de comprobar que son
seguros y estan adaptadas para que las utilicen los menores.

Ningun adulto podra permanecer a solas con un menor (o varios).

Ningun adulto no autorizado podra acceder a estas instalaciones, a excepcion de los
familiares de menores que, por edad o por situacion de discapacidad, necesiten ayuda,
en cuyo caso, deberan informar previamente y estaran acompafiados por un adulto
autorizado.

En caso de que menores y adultos compartan vestuarios y duchas, debera haber
espacios separados o utilizarse en momentos diferentes. Los adultos nunca se
desnudaran delante de menores.

Durante la utilizacion de despachos y salas, estas instalaciones permaneceran con la
puerta abierta siempre que sea posible, en caso contrario, nunca se cerraran con llave
ni pestillo y, el menor debera estar acompafiado por un familiar autorizado o, por
defecto, por otro adulto de confianza.

El personal, laboral o voluntario, estara sujeto a lo establecido en el punto 5.1 Medidas
relativas al personal.

4.6. Viajes y alojamientos seguros

No se podra trasladar a un menor (o varios) en vehiculos particulares del personal,
laboral o voluntario, de la entidad, salvo en una situacion de emergencia, en cuyo caso
se informara del hecho.

Los adultos no podran compartir habitacion con menores.

Si alglin menor necesita atencion médica durante el viaje, el menor estara acompafiado
en todo momento mientras esté siendo tratado por el profesional de la salud.

Si algin menor enferma o se lesiona durante el viaje, el menor debera estar
acompanado por dos adultos mientras se celebra la competicion deportiva.

Si durante el viaje se disfrutase de un tiempo de ocio, los menores siempre estaran
acompafados por, al menos, dos adultos (dependiendo del tamafio del grupo) y ningun
menor podra quedarse solo en el alojamiento.

Si durante el viaje un menor (o varios) informase de alguna conducta inapropiada, se
debera ordenar el regreso inmediato de la persona que haya sido sefialada como
presunta autora de los hemos denunciados.
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Cadigos de conducta

Los codigos de conducta incluidos en este protocolo tienen como objetivos: prevenir
cualquier acto de violencia contra menores, ayudar a detectarlos en caso de que sucedany
contar con el compromiso de los firmantes a actuar ante dichos actos.

Siguiendo las recomendaciones de Child Protection in Sport Unit?, nuestra entidad ha
redactado tres codigos de conducta diferentes (ver Anexo Il, Codigos de Conducta), que son:

e Codigo de conducta para los menores de edad.
e Cadigo de conducta para las madres, los padres y los tutores.
e Codigo de conducta para el personal y los voluntarios.

Sensibilizacion y formacion

Si bien el articulo 22 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la
infancia y la adolescencia frente a la violencia, habla de la sensibilizacion dentro de las
administraciones publicas, en nuestra entidad creemos que, por la naturaleza de nuestra
labor y el alcance de nuestra actividad, podemos y debemos promover ‘“campanas y
acciones concretas de informacion evaluables y basadas en la evidencia, destinadas a
concienciar a la sociedad acerca del derecho de los nifios, nifas y adolescentes a recibir un
buen trato. Dichas campanas incluirdn medidas contra aquellas conductas, discursos y
actos que favorecen la violencia sobre la infancia y la adolescencia en sus distintas
manifestaciones, incluida la discriminacion, la criminalizacion y el odio, con el objetivo de
promover el cambio de actitudes en el contexto social.”

Asimismo, impulsar “camparias especificas de sensibilizacion para promover un uso seguro
y responsable de Internel, desde un enfoque de aprovechamiento de las oportunidades y su
uso en positivo, incorporando la perspectiva y opiniones de los propios nifios, ninas y
adolescentes.”

Continuando con lo recogido en el punto 2 de dicho articulo, “estas camparnas se realizaran
de modo accesible, diferenciando por tramos de edad, de manera que se garantice el acceso
a las mismas a todas las personas menores de edad y especialmente, a aquellas que por
razon de su discapacidad necesiten de apoyos especificos.”

También consideramos fundamental la formacion inicial y continua de los profesionales
cuya actividad requiera el contacto habitual con menores. La formacion, conforme al
articulo 5 de la misma norma, comprendera como minimo:

e La educacion en la prevencion y deteccion precoz de toda forma de violencia a la
que se refiere esta ley.

e Las actuaciones a llevar a cabo una vez que se han detectado indicios de violencia.

e La seguridad y uso seguro y responsable de Internet, incluyendo cuestiones
relativas al uso intensivo y generacion de trastornos conductuales.

e Elbuen trato a los nifios, nifas y adolescentes.

e Laidentificacion de los factores de riesgo y de una mayor exposicion y vulnerabilidad
ante la violencia.

e Los mecanismos para evitar la victimizacion secundaria.

e Elimpacto de los roles y estereotipos de género en la violencia que sufren los nifios,
ninas y adolescentes.
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5.1. Principios basicos de actuacion

5.2.
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Si bien las medidas preventivas son las idoneas para reducir el nimero de casos de violencia
contra menores, la deteccion precoz es sin duda la ideal para minimizar el impacto en las
victimas. Por este motivo, incluimos en esta seccion un primer epigrafe que ayudara a detectar
posibles situaciones de violencia con el objetivo de poner en marcha el procedimiento de
actuacion y activar las medidas de proteccion necesarias.

No obstante, hay que tener presente que la deteccion no es facil, las evidencias pueden
confundirse, por lo que es conveniente que, en caso de sospecha, se consulte con un profesional
que habitualmente atienda a menores antes de poner en marcha un procedimiento de actuacion.

5.1. Principios basicos de actuacion

“Derecho de las victimas a ser escuchadas.

Los poderes publicos garantizaran que las nifias, nifios y adolescentes sean oidos y
escuchados con todas las garantias y sin limite de edad, asegurando, en todo caso, que este
proceso sea universalmente accesible en todos los procedimientos administrativos,
Judiciales o de otra indole relacionados con la acreditacion de la violencia y la reparacion
de las victimas. El derecho a ser oidos de los nifios, nifias y adolescentes solo podra
restringirse, de manera motivada, cuando sea contrario a su interés superior.” (art. 11.1
LOPIVI).

Ademas de tener como base el derecho de los menores a ser escuchados, nuestro
procedimiento de actuacion respondera a los siguientes principios:
a) Accesibilidad al procedimiento, al canal interno de informacion y al modelo de denuncia.
b) Confidencialidad y respeto a la intimidad y dignidad de las personas afectadas.
c) Respeto al principio de presuncion de inocencia de la supuesta persona agresora.

d) Prohibicion de represalias de la supuesta victima o personas que apoyen la denuncia o
denuncien supuestos de conductas inapropiadas.

e) Diligencia y celeridad del procedimiento.

f) Garantia de la proteccion de las victimas.

5.2. Indicadores de violencia contra los menores

Adaptado del manual de consulta Generacion de Entornos Seguros en Entidades Deportivas y
de Ocio y Tiempo Libre de la Comunitat Valenciana, editada por Save de Children en diciembre
de 2023.

5.2.1. Indicadores de violencia fisica
1) Indicadores fisicos en los menores:

a. Lesiones cutaneas: magulladuras o moratones, quemaduras, heridas o raspa-
duras, senales de mordeduras, cortes o pinchazos.

b. Lesiones 0seas: fracturas de huesos, torceduras, dislocaciones.

c. Lesiones internas: abdominales, oculares, asfixia, ahogamiento, intoxicaciones no
accidentales.
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2) Indicadores de conducta en los menores:
a. Receloso/a con respecto al contacto fisico con adultos.

b. Miedo de volver a casa (o, en lo que a nuestra entidad le concierne, miedo a
participar en nuestras actividades).

c. Muestra conductas extremas y contradictorias: agresividad o retraimiento.
d. Se siente rechazado/a y con baja autoestima.
e. No quiere desnudarse ante otros y va excesivamente vestido/a.
3) Indicadores de las personas agresoras:
a. Utiliza una disciplina severa, inapropiada para la edad o condicion del menor.

b. No da explicaciones sobre la lesion o son ildgicas, no convincentes, contradicto-
rias, o intenta ocultarla o proteger al responsable.

c. Percibe al menor de manera negativa (es malo, perverso, etc.).
d. Abuso de alcohol o drogas.
5.2.2. Indicadores de violencia emocional

1) Indicadores fisicos en los menores:
a. Talla corta, retraso no organico del crecimiento, en relacién a su edad.
b. Enfermedades de origen psicosomatico.
c. Intoxicaciones no accidentales.

2) Indicadores de conducta en los menores:
a. Retraso del desarrollo.
b. Desorden emocional: recelo, pesimismo, ansiedad, depresion.
c. Desorden de conducta: retraimiento, antisocial, compulsiva, autolesiones.
d. Baja autoestima.
e. Conductas adultas inapropiadas o excesivamente infantiles.
f. Trastornos del suefio y/o en control de esfinteres.
g. Problemas de atencion o aprendizaje.

3) Indicadores de las personas agresoras:

a. Rechazo: se transmite constantemente al menor una valoracion negativa, some-
tiéndole a humillaciones verbales. Niegan amor.

b. Aterrorizar: amenazar al menor con castigos extremos.

c. Aislamiento: privar al menor de establecer relaciones sociales, prohibir al menor
jugar con otros menores.

5.2.3. Indicadores de negligencia fisica
1) Indicadores fisicos en los menores:
a. Falta constante de higiene, vestimenta inadecuada, hambre.
b. Necesidades médicas no atendidas.

c. Accidentes domésticos por falta de supervision.
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d. Condiciones del hogar peligrosas para su salud y seguridad.

e. Retraso en su desarrollo (peso, altura, desarrollo motor inferior al promedio).

2) Indicadores de conducta en los menores:

a. Participa en acciones delictivas (vandalismo, prostitucion, drogas y alcohol, etc.).
b. Pide o roba comida.

c. No asiste o falta a la escuela sin motivo.

d. Dice que no hay nadie que le cuide.

e. El menor realiza conductas o actividades peligrosas.

3) Indicadores de las personas agresoras:

a. Abuso de drogas o alcohol.
b. La vida en el hogar es cadtica. Muestra evidencias de apatia o inutilidad.
c. Sufre problemas de salud mental.

d. Tiene una enfermedad crodnica incapacitante que le impide atender las necesi-
dades basicas del menor.

5.2.4. Indicadores de negligencia emocional

1) Indicadores fisicos en los menores:

a. Desconfianza hacia el adulto, en sus promesas o actitudes positivas.
b. Inhibicidn del juego.

c. Paradéjica reaccion de adaptacion a personas desconocidas.

d. Excesivamente complaciente, pasivo/a o no exigente.

e. Extremadamente agresivo/a.

2) Indicadores de las o personas agresoras:

a. Renuncia a su rol parental.
b. No disponibilidad para el menor.

c. Ausencia de expresion de afecto, cuidado y amor y no reflejar ninguna emocion en
las interacciones con el menor.

d. No participan en las actividades diarias del menor.

e. Rechazo de atencidn psicoldgica por parte de los padres a iniciar un tratamiento
de algln problema emocional o conductual del menor.

5.3. Procedimiento de actuacion

De forma general, toda la ciudadania esta sujeta al deber de comunicar situaciones de
violencia ejercida sobre menores establecido (articulo 15 de la LOPIVI).

“Toda persona que advierta indicios de una situacion de violencia efjercida sobre una
persona menor de edad, estd obligada a comunicarlo de forma inmediata a la autoridad
competente y, si los hechos pudieran ser constitutivos de delito, a las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad, al Ministerio Fiscal o a la autoridad judicial, sin perjuicio de prestar la atencion
inmediata que la victima precise.”
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Y, de forma mas especifica, ‘@ aguellas personas que, por razon de su cargo, profesion,
oficio o actividad, tengan encomendada la asistencia, el cuidado, la ensenanza o la
proteccion de nifios, nifias o adolescentes y, en el ejercicio de las mismas, hayan tenido
conocimiento de una situacion de violencia ejercida sobre los mismos’, lo que el articulo 16
denomina como deber de comunicacion cualificado. Este deber es exigible, entre otros
profesionales, al personal cualificado de los centros de deporte y ocio.

Continua el articulo estableciendo la obligacion de comunicar, de forma inmediata, a los
servicios sociales competentes cualquier conocimiento o la deteccion de indicios de la
existencia de una posible situacion de violencia contra un menor de edad.

Y, en caso de que se sospechase que la salud y/o la seguridad del menor se encontrasen
amenazadas, el profesional debera comunicarlo, de forma inmediata, a las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad y/o al Ministerio Fiscal.

En el punto 5.5. adjuntamos el modelo de actuacion disefiado por la Comision frente a la
violencia en los nifos, nifas y adolescentes del Consejo Interterritorial del Sistema
Nacional de Salud (Ministerio de Sanidad) que, si bien esta dirigido a profesionales del
sistema sanitario, asistenciales o no asistenciales, y también a todas aquellas personas con
responsabilidad en la gestion y planificacion de politicas y recursos sanitarios, establece
parametros claros, tanto para detectar posible casos como para actuar en caso de
detectarlos.

No obstante, a continuacion, detallamos los pasos recogidos en dicho modelo adaptados al
ambito deportivo en el que nuestra entidad desarrolla su actividad.

5.3.1. Paso 1: Deteccion

Si bien identificar una posible situacion de violencia contra un menor no siempre es facil,
es necesario conocer y tener presentes los indicadores de violencia recogidos en el punto
5.2. con el fin de detectar posibles victimas de conductas inapropiadas.

Hay que tener en cuenta que la practica deportiva puede, por un lado, crear un ambiente
de confianza en el cual una victima se sienta lo suficientemente segura como para
informar de lo que le esta sufriendo y, por otro lado, propiciar situaciones donde se
detecten indicadores fisicos como, por ejemplo, en los vestuarios.

Por otro lado, cualquier comunicacion recibida a través del Canal Interno de Informacion
(en el sitio web fvbcv.tucanalseguro.com) o de la presentacion de un escrito -que
denominaremos denuncia’- aportado por la presunta victima, por su madre o padres, por
su representante legal o por cualquier persona que tenga conocimiento de los posibles
hechos, pondra en marcha el procedimiento de actuacion.

La denuncia por escrito puede enviarse a:

FVBCV SEDE ALICANTE FVBCV SEDE VALENCIA
Calle Ciudad de Alfaro, 4 Ronda Isaac Peral y Caballero, 5 (dpcho. 8)
03009 Alicante 46980 Paterna (Valencia)

0 como archivo adjunto a la direccion de correo electrénico fvbcv@tucanalseguro.com

" Ver Anexo llI
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5.3.2. Paso 2: Diagndstico diferencial

Partiendo de la base de que toda denuncia tendra presuncion de veracidad y de que toda
persona denunciada tendra presuncion de inocencia, se realizara un primer andlisis de
los datos objetivos y/o previamente conocidos sobre el caso, y tratando de determinar si
los indicadores detectados pueden tener un origen distinto al de una conducta inapropiada,
y en plazo maximo de 2 dias laborales desde la presentacion de la denuncia, debera:

e No admitir a trdmite dicha denuncia, por no cumplir con las condiciones exigidas, o por
resultar evidente que lo planteado no pertenece al ambito de este procedimiento.
e Iniciar la tramitacidn del caso segun lo previsto en este procedimiento.

5.3.3. Paso 3: Valoracion

Si se considera procedente iniciar la tramitacion se recopilara la informacion inicial que
se requiera para poder efectuar una primera valoracion del caso.

Este paso debe desarrollarse con la maxima rapidez, confidencialidad y la colaboracion y
diligencia de todas las personas implicadas, a quienes podria ser necesario entrevistar,
incluyendo a los posibles testigos u otro personal que pudiera tener informacion sobre el
caso y se requerira cuanta documentacion sea necesaria, sin perjuicio de lo dispuesto en
materia de proteccion de datos de caracter personal y documentacion reservada.

La indagacion acerca de la denuncia debe ser desarrollada con la maxima sensibilidad y
respeto a los derechos de cada una de las partes afectadas, tanto de la victima como de
la persona denunciada.

Las entrevistas a menores se realizaran por personal formado, especialmente con la
victima, para evitarle la victimizacion secundaria.

Durante la tramitacion del procedimiento la persona denunciada podra ser asistida y
acompafada por una persona de su confianza, quien debera firmar un acuerdo de
confidencialidad sobre la informacion a la que tengan acceso.

La persona designada como Delegado/a de Proteccion del Menor, podra solicitar a la
direccion de nuestra entidad que se adopten las medidas cautelares necesarias
conducentes al cese inmediato de la situacion denunciada, sin que dichas medidas puedan
suponer un perjuicio permanente y definitivo en las condiciones laborales de las personas
implicadas.

5.3.4. Paso 4: Notificacion

Si durante la valoracion se determina que existe el mas minimo indicio de veracidad de los
hechos denunciados o cuando la persona designada como Delegado/a de Proteccion del
Menor tenga conocimiento de una posible situacion de violencia contra un menor, debera
notificarlo a los servicios sociales competentes, en caso de que el riesgo sea leve o
moderado se comunicara a los servicios sociales municipales (consultar los datos de
contacto de cada Ayuntamiento), y si el riesgo es elevado se debera hacer ante las entidades
publicas de proteccion de menores territoriales o ante la central. Los datos de contacto de
estos organismos son:
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Direccidn Territorial
de Bienestar Social
Servicio de Accién Social
Rambla de Méndez Nufez, 41
03001 Alicante
966 478 236 / 966 478 237

SERVICIOS CENTRALES

Consejeria de Bienestar Social
Direccion General de la Familia
Servicio de Adopciones
Paseo Alameda, 16, 4°
46010 Valencia
963 428 767 / 963 428 754
familia_web@gva.es

SERVICIOS TERRITORIALES
CASTELLON

Direccion Territorial
de Bienestar Social
Servicio de Accidn Social
Avda. Hermanos Bou, 81
12003 Castellon
964726 220

4
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VALENCIA

Direccidn Territorial
de Bienestar Social
Servicio de Accidén Social
Avda. Bardn de Carcer, 36
46001 Valencia
963 869 598 / 963 865 265

Ademas, si los hechos pueden ser constitutivos de delito, también lo comunicara a la
Fiscalia o a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado utilizando el Modelo de
comunicacion al Ministerio Fiscal de conductas que perjudican gravemente la igualdad y la
convivencia en el centro y que pueden ser constitutivas de delito (ver Anexo lll). Los datos
de contacto de estos organismos son:

ALICANTE

Fiscalia de Menores

de la Audiencia Provincial
Avda. Aguilera, 53

03007 Alicante

Teléfono: 965 693 034
Fax: 965 694 467

CASTELLON

Fiscalia de Menores

de la Audiencia Provincial
Bulevar Blasco Ibafiez, 10
12003 Castello de la Plana
Teléfono: 964 621587

Fax: 964 463 639

VALENCIA

Fiscalia de Menores

de la Audiencia Provincial
Placa del Torn D'Ofici, 1
Ciutat de la Justicia

46013 Valencia

Teléfono: 961929 139

Fax: 961 628 501

Grupo de Menores
de la Policia Judicial
Avda. Aguilera, 53
03007 Alicante
Teléfono: 965 935 877
Fax: 965 935 890

Equipo de Mujeres y Menores de
la Guardia Civil

C/ San Vicente, 52

03071 Alicante

Teléfono: 965 145 660
(Extensiones 423 / 414)

Equipo de Mujeres y Menores de
la Guardia Civil

C/ Benicarlg, 21

12003 Castelld de la Plana
Teléfono: 964 224 600 (Ext. 239)

Equipo de Mujeres y Menores
de la Guardia Civil

C/ Calamocha, 4

46007 Valencia

Teléfono: 963 174 660 (Ext. 328)
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Por el alcance de nuestra actividad, los siguientes pasos, recogidos también en el Algoritmo
de actuacion sanitaria frente a la violencia en la infancia y la adolescencia, estan mas
limitados. No obstante, los hemos incluido porque creemos que, haciendo la obligada
adaptacion, son fundamentales para ayudar a la victima y prevenir nuevos casos.

5.3.5. Paso 5: Intervencion y seguimiento

Debemos ofrecer a la victima un acompafiamiento emocional y, en la medida de lo posible,
colaborar en su recuperacion.

Ademas, en caso de que los hechos hayan tenido lugar en nuestro ambito de actividad, se
tomaran las medidas necesarias para evitar que vuelvan a suceder y se realizara el debido
seguimiento para evaluar si dichas medidas cumplen con su propdsito.

5.3.6. Paso 6: Registro e informes

Se emitira un informe de valoracion, en el que se recogeran los hechos, los testimonios,
las pruebas practicadas y/o recabadas, ademas de las conclusiones y propuestas que se
deriven de la indagacion, y siempre en un plazo maximo de 10 dias laborales desde el inicio
del procedimiento.

En el caso de que la persona acusada de la agresion forme parte de la plantilla de la
entidad y se demuestren los hechos, dependiendo de la gravedad de los mismos, se
podra extinguir la relacion contractual o suspenderla temporalmente. La entidad, en
cumpli-miento de su compromiso de erradicar este tipo de conductas, mantendra
un deber activo de vigilancia respecto esa persona cuando se reincorpore a su
puesto de trabajo si es una suspension.

5.3.7. Paso 7: Coordinacion

Nuestra entidad colaborara activamente con todos los organismos implicados en la
resolucion de los hechos y, especialmente, en los involucrados en la recuperacion fisica,
emocional y social de la victima.

5.4. Denuncias falsas o infundadas

En el caso de que se detecte que la denuncia se ha hecho de mala fe, o que los datos
aportados o los testimonios son falsos, la persona designada como Delegado/a de
Proteccion del Menor podra tomar medidas contra la persona denunciante, conforme al
articulo 456 del Codigo Penal (Titulo XX Delitos contra la Administracion de Justicia, Capitulo
V de la acusacion y denuncia falsas y de la simulacion de delitos).
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5.5. Esquema del procedimiento de actuacion con victimas menores

CLASIFICACION DE LAS VIDLENCIAS FRENTE A LA INFANCIR Y LA ADOLESCENCIA

Negligencia
Violencia emocional o psicologica
Violencia fisica
Violencia sexual
Trata y explotacién infantil (incluyendo la explotacién sexual)
Violencia de género
Mutilacién genital femenina (MGF)
Violencia prenatal y perinatal
Violencia entre personas menores de edad
Trastorno facticio inducido por la persona cuidadora
{ontiguo Sindrome de Munchalsen por poderes)
Violencia a través de Tecnologlas de la Informacion y la Comunicacion
Violencia ejercida desde las instituciones

ALGORITMO DE ACTUACION SANITARIA FRENTE A LA
VIOLENCIA EN LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA (2023)

REVELACION y/o INDICADORES
COMUNICACION DE SOSPECHA

TIPOS DE VIDLENCIA

Otras pricticas que afectan a la salud, integridad o derechos de las

personas menores de edad
{&j. matrimonia forzado o precoz, violencia de odio y discriminacién, etc.)

ENTORNO DONDE SE PRODUCE LA VIOLENCIA Familiar Extrafamiliar
TIPD DE PROCEDIMENTO SANITARID o
QUE REQUIERE EL CASO DE VIOLENCIA Urgente Cripalc

DIAGNOSTICO
DIFERENCIAL

DEL RIESGO VITAL DE LA GRAVEDAD/LESIONES DE LA DESPROTECCIGN DE LA RECURRENCIA

VALORACION

» Riesgo de muerte » Efecto sobre integridad » Quiénes tienen la » Frecuencia y/o cronicidad de
» Gravedad extrema fisica y psiquica responsabilidad de la atencion los episadios
» Riesgo de suicidio » Localizacién y gravedad » Qué cuidados requiere » Caracteristicas
» Vulnerabilidad » Cudles son las comportamentales personas
» Signos de negligencia caracteristicas de la responsables, entorno y nifios,
» Violencia sexual reciente prestacion de cuidados nifas y adolescentes.
» Qué garantias de proteccién » Existencia o no de factores
pueden asegurarse (apoyos desproteccion en el entorna
efectivos) familiar y extra familiar

CRITERIO DE URGENCIA

- Episodio reciente de violencia sexual (£72 horas excepto penetracion vaginal en puberes, donde se amplia a 7-10 dias).

AD UNIVERSAL, Y SEGUIR LAS RECOMENDACIONES DE BUEN TRATO

« Existe, ha existido o podria existir riesgo vital: - Estd en riesgo de desproteccion frente a la violencia:
- Riesgo de muerte - No existe la adecuada actitud o capacidad familiar de
- Existe grave impacto para la salud por la proteccion para modificar o impedir la situacién de maltrato
presencia de lesiones o enfermedades o violencia,
- Las lesiones o enfermedades requieren - Negligencia reiterada con dafio o riesgo para la salud.
tratamiento hospitalario - No ofrecen explicaciones logicas sobre los posibles autores
- Las lesiones o enfermedades pueden dejar secuelas o sobre los mecanismos de produccion de las lesiones.
- Existe gran afectacion psicologica o riesgo - Se sospecha que el familiar sea autor o autora de las lesiones,
de suicidio ! de la violencia sexual o de cualquier forma de maltrato.
oMo i
12 e URGENTE UL ORDINARIO
(CUMPLE ALGON CRITERID) (ND CUMPLE CRITERIOS)
NUTIFICACIUN Servicios sociales ————— Hoja de notificacién ———Entidad Publica de Proteccion Servicios Sociales
la Infancia Municipales
Juzgado, fiscalia, forense ——————— parte de lesiones ——————— +/-Juzgado/Fiscalia ——— +/-Juzgado/Fiscalia
FFCCSS FFCCSS ——————— FFCCSs
TELEFONO TELEMATICO / TELEFONO
lNTEHVENcloN PLAN DE INTERVENCION CONSENSUADD CRITERIOS DE INGRESO
* Prevencion de victimizacion secundaria. * Necesidad de valoracién especializada, pruebas
v SEGUIMIENTU + Anamnesis y exploracion coordinadas. o estudios clinicos o tratamiento en un servicio
« Asistencia clinica: lesiones fisicas y emocionales. hospitalario.
* Proteccion, apoyo y acompafiamiento. » Necesidad de proteccion inmediata.
» Informacion y consentimiento. * El ingreso en ocasiones puede ser involuntario, via judicial.

» Toma de muestras.

REGISTRU « Seguimiento hasta la recuperacion de la victima.
-Informe clinico

EINFURMES Historia Clinica ~————  -informe social —©

-Informe forense

) I ) ) ) . ) SE RECOMIENDA

« Entre niveles y unidades asistenciales del sistema + Servicios sociales « Fuerzas y Cuerpos de QUE SEA TRABAJO

= sanitario, en particular con el equipo de Atenciéon  « Juzgado, fiscalia Seguridad del Estado SOCIAL SANITARIO
EUBRDINAEIUN Primaria responsable de la atencién del nifio, nifia  « Institutos de Medicina -+ Educacion QUIEN COORDINE

y adolescente, y salud mental si lo precisa. Legal y Ciencias Forenses « CCAA EL PROCESO

Noviembre 2023

Consulta fuentes oficiales:
www.sanidad.gob.es
@sanidadgob

GOBIERNO
DE ESPANA.

MINISTERIO
DE SANIDAD
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6. FECHA DE ENTRADA EN VIGOR Y DURACION

El contenido del presente protocolo es de obligado cumplimiento, entrando en vigor a partir de la
fecha de aprobacion y manteniéndose vigente hasta el 30 de mayo de 2028.

No obstante, sera necesario llevar a cabo una revision y adecuacion del protocolo, en los siguientes
casos.

e En cualquier momento a lo largo de su vigencia con el fin de reorientar el cumplimiento de sus
objetivos de prevencion y actuacion frente a las conductas inapropiadas
o Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacion a los requisitos legales y
reglamentarios o su insuficiencia como resultado de la inspeccion de la Administracion.
e Cuando una resolucion judicial condene a la entidad por no actuar diligentemente o determine
la falta de adecuacion del protocolo a los requisitos legales o reglamentarios.

El presente procedimiento no impide el derecho de la victima a denunciar, en cualquier momento,
ante la jurisdiccion civil o penal.
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ANEXO |
NOMBRAMIENTOS

Designacion Delegado/a de Proteccion del Menor

Constitucion del Comité Asesor de Proteccion del Menor



DESIGNACION DELEGADO/A DE PROTECCION DEL MENOR

La FEDERACION DE VOLEIBOL DE LA COMUNIDAD VALENCIANA designa a ONOFRE MUNOZ VILLAPLANA
como persona responsable en lo referente a la proteccion del menor y actuacién frente a cualquier
conducta contraria a nuestro Protocolo de Proteccion del Menor, incluyendo:

1. La tramitacion de las denuncias que se reciban.
2. Las indagaciones correspondientes derivadas de las denuncias.
3. Las labores de seguimiento.

En caso de ausencia por vacaciones, enfermedad o cualquier otra causa legal, actuara de suplente {{nombre
y apellidos de la persona suplente}}.

A los efectos oportunos se informara de estas designaciones a todas las personas que prestan servicios en
la entidad.

Se garantizara la imparcialidad de sus actuaciones, por lo que en caso de concurrir algun tipo de parentesco
por consanguinidad o afinidad con alguna o algunas de las personas afectadas por la investigacion, amistad
intima, enemistad manifiesta con las personas afectadas por el procedimiento o interés directo o indirecto
en el proceso concreto, debera abstenerse de actuar y comunicarlo a la entidad para que la sustituya.

En caso de que, a pesar de la existencia de estas causas, no se produjera la abstencidn, podra solicitarse,
por cualquiera de las personas afectadas por el procedimiento, la recusacion de dicha persona responsable
de instruir la denuncia.

En ALICANTE, a 2 de SEPTIEMBRE de 2024

Firma del representante legal de la entidad

Federacién Voleibol
Comunitat Valenciana T




CONSTITUCION DEL COMITE ASESOR DE PROTECCION DEL MENOR

Con el fin de realizar el seguimiento en lo referente a la proteccion del menor y actuacion frente a las
conductas contrarias a nuestro Protocolo de Proteccidn del Menor y la instruccion de las denuncias que se
reciban, se constituye un comité formado por las siguientes personas:

JOSE RODRIGUEZ AGUILAR
RAFAEL ENRIQUE GOSALBEZ LOPEZ
MARIA ROSARIO LATOUR BURRUEZO

En caso de ausencia por vacaciones, enfermedad o cualquier otra causa legal, podra actuar como suplente
de cualquiera de las personas titulares la siguiente persona:

| JOSE ANTONIO NAVARRO TERRES

A los efectos oportunos se informara de estas designaciones a todas las personas que prestan servicios en
la entidad.

Se garantizara la imparcialidad respecto a las partes afectadas, por lo que en caso de concurrir algun tipo
de parentesco por consanguinidad o afinidad con alguna o algunas de las personas afectadas por la
investigacion, amistad intima, enemistad manifiesta con las personas afectadas por el procedimiento o
interés directo o indirecto en el proceso concreto, deberan abstenerse de actuar. En caso de que, a pesar de
la existencia de estas causas, no se produjera la abstencidn, podra solicitarse, por cualquiera de las
personas afectadas por el procedimiento, la recusacion de dicha persona o personas del comité.

Este comité se reunird, a requerimiento de la persona designada como Delegado/a de Proteccidn del Menor,
tras la recepcion de una denuncia o conocimiento de un comportamiento inadecuado, de conformidad con el
procedimiento establecido en el protocolo adoptado.

Con el fin de asesorar y colaborar con el/la Delegado/a de Proteccion del Menor, el comité investigara
cualquier denuncia, comunicacién, queja o informe sobre un comportamiento susceptible de ser considerado
una conducta contraria a nuestro Protocolo de Proteccion del Menor. Las quejas, denuncias e investigaciones
se tratardn de manera absolutamente confidencial, de forma coherente con la necesidad de investigar y
adoptar medidas correctivas, teniendo en cuenta que puede afectar directamente a la intimidad y
honorabilidad de las personas.

En ALICANTE, a 2 de SEPTIEMBRE de 2024

Firma del Delegado/a de Proteccién del Menor




ANEXO I
CODIGOS DE CONDUCTA

Codigo de conducta para menores de edad
Codigo de conducta para madres, padres y tutores

Codigo de conducta para el personal y los voluntarios



CODIGO DE CONDUCTA
PARA MENORES DE EDAD

Federacién Voleibol
Comunitat Valenciana

Como menor que participa en las actividades de la entidad, me comprometo a:

Respetar al entrenador/la entrenadora, asi como a cualquier otro miembro del personal y
voluntario/a de la entidad y a companferos/as de equipo y, en general, a todas las personas
que de una u otra manera participan en las actividades de la entidad (los miembros del
equipo contrario, el personal de las instalaciones, el publico asistente, etc.).

Permanecer en los lugares donde pueda estar, no me alejaré ni me iré sin avisar antes a
un miembro del personal.

Cuidar de la equipacion e instalaciones.

Llegar a los entrenamientos, encuentros u otras actividades a tiempo y, si voy a llegar
tarde, informaré a un miembro del personal.

Llevar la equipacion adecuada para realizar la practica deportiva.

No fumar ni consumir alcohol, drogas o alguna sustancia dopante durante la practica
deportiva ni las competencias.

Respetar las diferencias y no discriminar a nadie por motivos de género, raza, orientacion
sexual, capacidad o cualquier otra condicion.

Informar a la persona designada como Delegado/a de Proteccion del Menor, o a otra
persona de mi confianza, de cualquier conducta violenta contra mi o contra otro menor.

Tratar a otros menores con respeto y reconocer que todos tenemos diferentes niveles de
habilidad y talento.

Colaborar activamente para que la entidad sea un entorno seguro.

Apoyar y animar a mis companeros de equipo. No solo cuando lo hayan hecho bien, sino
también cuando se enfrenten a alguna dificultad.

A celebrar con respeto cuando ganemos y a ser amable cuando perdamos.
A respetar las reglas y divertirme con la practica deportiva.

A seguir las politicas de seguridad establecidas por la entidad, incluyendo las recomenda-
ciones para el uso de Internet.

Aceptar las decisiones de la entidad.



Como menor que practica el deporte, tengo derecho a:

Disfrutar de las actividades organizadas por la entidad.

Participar en las decisiones de la entidad.

Desarrollar todas mis habilidades con la ayuda de la entidad.

Que la entidad me escuche y respete mi opinion.

Que la entidad vele por mi seguridad.

Que la entidad me informe de con quién puedo hablar si algo no esta bien.

Que me traten con respeto y de manera justa, tanto por el personal de la entidad como por
el resto de deportistas, familiares, publico asistente, etc.

Que se me valore como personay no se me juzgue por miraza, género, orientacion sexual,
capacidad o cualquier otra condicion.

Que me atiendan si sufro un accidente o lesion e informen a mi madre, padre o tutor/a en
caso de ser necesario.

En a de de 20____

Nombre y apellidos del/de la menor

Nombre y apellidos de la persona responsable del menor (madre/padre/tutor/a)

Firma del/de la menor Firma de la persona responsable

Confiamos en que todos los menores se comporten conforme a lo establecido en este
codigo. Si un menor no lo respeta e incumple alguno de los compromisos detallados
anteriormente, abordaremos la situacion de inmediato, con la participacion de su madre,
su padre o su tutor/a, con el fin de corregir el comportamiento.

Por el bienestar de terceras personas, los reiterados incumplimientos y las repetidas
infracciones de este cédigo pueden dar lugar a la baja en nuestra entidad. Algo que no
deseamos que suceda nunca.



CODIGO DE CONDUCTA PARA
MADRES, PADRES Y TUTORES

Federacién Voleibol
Comunitat Valenciana

Como adulto responsable de un/una menor que participa en las actividades de la entidad,
me comprometo a:

Asegurarme de que el/la menor cuente con la equipacion adecuada para realizar la activi-
dad deportiva que vaya a hacer, asi como suficiente comida y bebida.

Asegurarme de que el/la menor llegue a las sesiones a tiempo y a recogerlo/a puntual-
mente, o a avisar si, por una causa justificada, vaya a llegar tarde.

Comunicar con la debida antelacion que sera otra persona adulta la que vaya a recoger
al/a la menor, ademas de facilitar a dicha persona una autorizacion por escrito.

Completar debidamente y con veracidad todos los formularios de consentimiento, médicos
y de contacto que sean necesarios, asi como a comunicar cualquier modificacion que sufrir
la informacion facilitadas a través de los mismos.

Asegurarme de que el/la menor utilice cualquier proteccion que le proporcione la entidad.

Mantener una buena relacion con todo el personal de la entidad, y a tener contacto con
el/la entrenador/a del/de la menor para conocer su evolucion y desarrollo.

Hablar con la entidad si me surgiese alguna inquietud sobre la participacion del/de la
menor en las actividades organizadas por la entidad.

Intentar aprender sobre el deporte que practica el/la menor lo que significa para él/ella.
Hablar con el/la menor sobre lo que queremos conseguir a través del deporte.
Escuchar al/a la menor cuando diga que no quiere hacer algo y respetar sus decisiones.
Comportarme de forma correcta y positiva durante las competiciones y entrenamientos.
Reflexionar sobre como mis reacciones y comportamientos afectan a los menores

Piense en como su forma de reaccionar y comportarse afecta no solo a su hijo sino también
a otros ninos.

Aceptar el criterio de los arbitros y no entrar al terreno de juego.

Utilizar las redes sociales de manera responsable cuando hable sobre la entidad,
comportandome en linea de la misma manera que lo haria en persona.

Hablar con el/la menor sobre como ser respetuosos con el equipo contrario, el espiritu
deportivo y animarle a jugar segun las reglas.

Asegurarme de que el/la menor comprende el cddigo de conducta que debe firmar y
cumplir.



Como adulto responsable de un/una menor que participa en las actividades de la entidad,
tengo derecho a:

Tener la garantia de que la entidad tomara todas las medidas de seguridad necesarias para
proteger al/a la menor durante las actividades organizadas por la misma.

Conocer las politicas y procedimientos de la entidad.

Saber quién es la persona designada como Delegado/a de Proteccion del Menor dentro de
la entidad y los canales habilitados para comunicarme con dicha persona.

Participar en las decisiones de la entidad.
Conocer qué formacion y cualificacion tiene el personal de la entidad.

Recibir informacion sobre cualquier situacion relacionada con el/la menor, incluyendo si
este/a sufre un accidente o lesion.

Que se me solicite mi consentimiento para cualquier tema que no esté recogido en otro
formulario de consentimiento facilitado por la entidad, como puede ser elpermiso para
realizar viajes o tomar fotografias del/la menor.

Que la entidad me escuche sobre cualquier aspecto relacionado con el bienestar del/de la
menor y a que la entidad me responda.

En a de de 20

Nombre y apellidos de la persona responsable del menor (madre/padre/tutor/a)

Firma de la persona responsable del menor

Confiamos en que todos responsables de los menores se comporten conforme a lo
establecido en este cddigo. Si alguno no lo respeta e incumple alguno de los compromisos
detallados anteriormente, abordaremos la situacion de inmediato con el fin de corregir el
comportamiento.

Por el bienestar de terceras personas, los reiterados incumplimientos y las repetidas
infracciones de este cddigo pueden dar lugar, primero, a restringirle el acceso a las
instalaciones y actividades de la entidad, y segundo, a dar de baja al/a la menor en
nuestra entidad. Algo que no deseamos que suceda nunca.



CODIGO DE CONDUCTA PARA
EL PERSONAL Y LOS VOLUNTARIOS

Federacién Voleibol
Comunitat Valenciana

Como miembro del personal o voluntario/a de la entidad, me comprometo a:
Cumplir y hacer cumplir nuestra politica y procedimientos de proteccion del menor.

Informar a la persona designada como Delegado/a de Proteccion del Menor de cualquier
acto de violencia contra un menor que llegue a mi conocimiento.

Escuchar a los menores y a sus responsables (madres/padres/tutores/as) sobre lo que
tengan que decir o preguntar.

No participar en ningun comportamiento que constituya alguna forma de abuso.

Mantener una posicion de confianza y establecer limites y relaciones apropiadas con los
menores.

Proteger a los menores durante sus actividades, supervisandolos adecuadamente, ante-
poniendo la seguridad de los menores a cualquier otra consideracion.

Asegurarme de que haya una proporcion adecuada de personal entre adultos y menores
antes de que comience cualquier actividad.

Asegurarme de que la equipacion sea la adecuada para la practica deportiva y que las
instalaciones sean seguras y accesibles.

Respetar los derechos de los menores y practicar la honestidad y la transparencia con
ellos.

Defender el derecho de todos los menores a participar y la no discriminacion por raza,
género, orientacion sexual, capacidad o cualquier otra condicion.

Detener la actividad deportiva si algin menos se lesiona, asegurarme de que recibe
primeros auxilios y solicitar ayuda cuando sea necesario.

Utilizar métodos constructivos y positivos para desarrollar las habilidades de los menores,
sin humillarles ni danarles.

Hacer un uso responsable de los medios digitales, conforme a la politica de la entidad.

Intervenir inmediatamente en caso de presenciar cualquier comportamiento agresivo o de
intimidacion entre menores.

Predicar con el ejemplo en lo que respecta al buen espiritu deportivo, el comportamiento
positivo y el compromiso con el deporte.

Desarrollar relaciones positivas con los responsables (madres/padres/tutores/as) de los
menores.

Hacer de nuestra entidad un entorno seguro para los menores.



Como miembro del personal o voluntario/a de la entidad, tengo derecho a:
Disfrutar del tiempo que pasa en la entidad y sus actividades y a recibir apoyo en mi labor.

Recibir informacion sobre el Protocolo de Proteccion del Menor y los procedimientos
establecidos, especialmente sobre lo que se debe hacer ante cualquier conducta no
deseada.

Recibir formacion continua en todos los aspectos de mi labor.

Que se me escuche y valore.

Que se me respete y se me trate de manera justa por la entidad y su 6rgano de gobierno.
Participar en las decisiones de la entidad.

Que no se me discrimine por raza, género, orientacion sexual, capacidad o cualquier otra
condicion

Que se me proteja del abuso fisico o emocional por parte de los menores o sus respon-
sables (madres/padres/tutores/as) y recibir apoyo para resolver cualquier conflicto.

En a de de 20

Nombre y apellidos del miembro del personal o del equipo de voluntariado

Nombre y apellidos de la persona responsable de area

Firma de la persona interesada Firma de la persona responsable de area

Confiamos en que todo nuestro personal y voluntarios/as se comporten conforme a lo
establecido en este codigo. Si alguien no lo respeta e incumple alguno de los compromisos
detallados anteriormente, abordaremos la situacion de inmediato con el fin de corregir el
comportamiento.

Por el bienestar de terceras personas, los reiterados incumplimientos y las repetidas
infracciones de este cédigo pueden dar lugar al despido, en caso de tratarse de alguien
del personal, o la expulsion de la entidad, en caso de ser del equipo de voluntariado.
Algo que no deseamos que suceda nunca.



ANEXO Il
MODELOS DE DENUNCIA

Modelo de denuncia ante la entidad

Modelo de comunicacion” al Ministerio Fiscal de conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro
y que pueden ser constitutivas de falta o delito penal

* Incluido en la Resolucién de 14 de julio de 2023, de la directora general de Inclusién Educativa, por la cual se dictan instrucciones
sobre el modelo de actuacién en situaciones de posible acoso y ciberacoso escolar (Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte -
Generalitat Valenciana)



MODELO DE DENUNCIA ANTE LA ENTIDAD

I. Persona que informa de los hechos

O Victima / Responsable del/de la menor (madre/padre/tutor/a)

O Otra (especificar):

IIl. Datos del/de la menor que ha sufrido la conducta inapropiada

Nombre y apellidos:

DNI: Teléfono:

Email:

Domicilio a efectos de notificaciones:

lIl. Datos de la persona agresora

Nombre y apellidos:

Cargo o relacidn con la victima

Relacion con nuestra entidad:

IV. Descripcion de los hechos (Adjuntar las hojas que sean necesarias numerandolas)

Incluyendo, siempre que sea posible, las fechas en las que tuvieron lugar:

V. Testigos y/o pruebas

En caso de que haya testigos indicar nombres y apellidos:

Adjuntar cualquier medio de prueba que considere oportuno (indicar cuales):




V. Solicita

Se tenga por presentada la denuncia de conducta inapropiada’ contra la persona indicada en el apartado
Il de este documento y se inicie el procedimiento previsto en el protocolo.

Firma de la persona interesada

Localidad: Fecha:

(1) Cualquier conducta que atente contra el bienestar de un menor.

A la atencidn del/de la Delegado/a de Proteccion del Menor de la entidad.



1/3) EXEMPLAR PER A LA FISALIA / EXEMPLAR PARA LA FISCALIA

MODEL DE COMUNICACIO AL MINISTERI FISCAL DE CONDUCTES GREUMENT
PERJUDICIALS PER A LA CONVIVENCIA AL CENTRE | QUE PODEN SER
¢ CONSTITUTIVES DE FALTA O DELICTE PENAL
GENERALITAT MODELO DE COMUNICACION AL MINISTERIO FISCAL DE CONDUCTAS
QVALE NCIANA | GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO Y QUE
PUEDEN SER CONSTITUTIVAS DE FALTA O DELITO PENAL

A| DADES DEL CENTRE /DATOS DEL CENTRO

Codi del centre / Cédigo del centro Nom del centre /| Nombre del centro

Localitat / Localidad Provincia / Provincia Telefon / Teléfono

Bl DADES DE QUI REALITZA LA COMUNICACIO / DATOS DE QUIEN REALIZA LA COMUNICACION

DNI Nom / Nombre Cognoms / Apellidos

Carrec que exercix en el centre / Cargo que desempefia en el centro

Fax Teléfon de contacte / Teléfono de contacto | Correu electronic / Correo electrénico

C| INFORME /INFORME

Eldia___de de l'any s'ha produit la incidéncia que a continuacié es descriu. La direccié del centre
considera que hi ha una conducta greument perjudicial per a la convivéncia en el centre i que pot ser constitutiva de falta o delicte
penal. En compliment de I'article 44 del Decret 39/2008, de 4 d'abril, del Consell, es comunica al Ministeri Fiscal.

Eldia___de del afio se ha producido la incidencia que a continuacion se describe. La direccion del centro
considera que existe una conducta gravemente perjudicial para la convivencia en el centro y que puede ser constitutiva de falta o
delito penal. En cumplimiento del articulo 44 del Decreto 39/2008, de 4 de abril, del Consell, se comunica al Ministerio Fiscal.

D | DESCRIPCIO DE LA INCIDENCIA / DESCRIPCION DE LA INCIDENCIA

(En la descripcio han de constar els noms de I'agressor i la victima i les adreces dels seus domicilis)
(En la descripcién deben constar los nombres del agresor y la victima y las direcciones de sus domicilios)

E | MESURES CAUTELARS ADOPTADES PEL CENTRE
MEDIDAS CAUTELARES ADOPTADAS POR EL CENTRO

La incidéncia ha sigut comunicada al registre central del PREVI
La incidencia ha sido comunicada al registro central del PREVI

) de , de

Firma

CONFORMITAT

De conformitat amb el que estableix el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, que va entrar en vigor el 25 de maig de 2018, relatiu a la Proteccié de Dades de Caracter Personal, se li informa del segient:

- Les dades personals arreplegades per mitja d'aquesta sol-licitud seran tractades de forma confidencial.

- La finalitat del tractament és el compliment dels requeriments disposats en 'Ordre 62/2014, de 28 de juliol, per la qual s'actualitzen els plans de convivéncia.

- Es poden exercir els drets d'accés, rectificacio, cancel-laci6 i oposicié d'acord amb el que disposa I'avis legal de la pagina web de la Conselleria d'Educacio, Investigacié, Cultura i Esport.

- La responsabilitat del tr delair i6 és de la ia de la Conselleria d'Educacio, Investigacio, Cultura i Esport. La coordinacio i supervisio correspon al delegat/a de proteccié de dades, que exerceix les seues
funcions amb autonomia funcional i esta adscrit organicament a la Sotssecretaria de la Conselleria de Transparéncia, Responsabilitat Social, Participacié i Cooperacié, amb domicili en passeig de I'Albereda, nim. 16, 46010 de Valéncia.

CONFORMIDAD

De i con lo ido en el F (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, que entré en vigor el 25 de mayo de 2018, relativo a la Proteccion de Datos de Carécter Personal, se le informa de lo siguiente:
- Los datos personales recogidos mediante esta solicitud seran tratados de forma confidencial.

-La i del e esel plimie de los imie i en la Orden 62/2014, de 28 de julio, por la que se i los planes de

- Se pueden ejercer los hos de acceso, i ion, ion y icién de acuerdo con lo dispuesto en el aviso legal de la pagina web de la C ia de ion, igacion, Cultura y Deporte.

-Laresp ili del i de la it ion es de la ia de la C ia de ion, i 6n, Cultura y Deporte. La coordinacion y supervision P al de p ion de datos, que ejerce
sus funcic con funcional y esta adscrito i ala a de la C¢ ia de Transp: ia, Resp ili Social, Participacion y Coop: ién, con icilio en Paseo de la Alameda, n.° 16, 46010 de
Valéncia.

Amb la firma de la sol-licitud autoritze i done el meu consentiment exprés per a I'iis de les meues dades segons tot I'anteriorment exposat i de forma confidencial amb les mesures de seguretat que estableix la normativa

vigent en matéria de protecci6 de dades.
Con la firma de la solicitud autorizo y presto mi consentimiento expreso para el uso de mis datos segin todo lo anteriormente expuesto y de forma ial con las lidas de seg que la
vigente en materia de proteccion de datos.

MINISTERI FISCAL / MINISTERIO FISCAL. FISCALIA / FISCALIA

05/09/18

PROVINCIA / PROVINCIA

MP031754

CECD - SDGITE

DIN — A4

IA-18651-01-E



(2/3) EXEMPLAR PER A LA DIRECCIO TERRITORIAL / EJEMPLAR PARA LA DIRECCION TERRITORIAL

MODEL DE COMUNICACIO AL MINISTERI FISCAL DE CONDUCTES GREUMENT
PERJUDICIALS PER A LA CONVIVENCIA AL CENTRE | QUE PODEN SER
CONSTITUTIVES DE FALTA O DELICTE PENAL
GENERALITAT MODELO DE COMUNICACION AL MINISTERIO FISCAL DE CONDUCTAS
QVALE NCIANA | GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO Y QUE
PUEDEN SER CONSTITUTIVAS DE FALTA O DELITO PENAL

A| DADES DEL CENTRE /DATOS DEL CENTRO

Codi del centre / Cédigo del centro Nom del centre /| Nombre del centro

Localitat / Localidad Provincia / Provincia Telefon / Teléfono

BI DADES DE QUI REALITZA LA COMUNICACIO / DATOS DE QUIEN REALIZA LA COMUNICACION

DNI Nom / Nombre Cognoms / Apellidos

Carrec que exercix en el centre / Cargo que desempefia en el centro

Fax Teléfon de contacte / Teléfono de contacto | Correu electronic / Correo electrénico

C| INFORME / INFORME

El dia___de de l'any s'ha produit la incidéncia que a continuacié es descriu. La direccié del centre
considera que hi ha una conducta greument perjudicial per a la convivéncia en el centre i que pot ser constitutiva de falta o delicte
penal. En compliment de I'article 44 del Decret 39/2008, de 4 d'abril, del Consell, es comunica al Ministeri Fiscal.

Eldia___de del afio se ha producido la incidencia que a continuacion se describe. La direccion del centro
considera que existe una conducta gravemente perjudicial para la convivencia en el centro y que puede ser constitutiva de falta o
delito penal. En cumplimiento del articulo 44 del Decreto 39/2008, de 4 de abril, del Consell, se comunica al Ministerio Fiscal.

D | DESCRIPCIO DE LA INCIDENCIA / DESCRIPCION DE LA INCIDENCIA

(En la descripcio han de constar els noms de I'agressor i la victima i les adreces dels seus domicilis)
(En la descripcion deben constar los nombres del agresor y la victima y las direcciones de sus domicilios)

E | MESURES CAUTELARS ADOPTADES PEL CENTRE
MEDIDAS CAUTELARES ADOPTADAS POR EL CENTRO

La incidéncia ha sigut comunicada al registre central del PREVI
La incidencia ha sido comunicada al registro central del PREVI

, de , de
Firma
CONFORMITAT
De itat amb el que ix el (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, que va entrar en vigor el 25 de maig de 2018, relatiu a la Proteccié de Dades de Caracter Personal, se li informa del segient:

- Les dades personals arreplegades per mitja d'aquesta sol- Ilcnud seran tractades de forma confidencial.

- La finalitat del it és el iment dels iments en ['Ordre 62/2014, de 28 de juliol, per la qual s'actualitzen els plans de convivéncia.

- Es poden exercnr els drets d'accés, rectificacio, cancel lacié i oposicié d'acord amb el que disposa l'avis legal de la pagina web de la Conselleria d'Educacié, Investigacio, Cultura i Esport.

-Lare del delair i6 és de la ia de Ia Conselleria d'Educaci6, Investigacio, Cultura i Esport. La coordinacié i supervisié correspon al delegat/a de proteccié de dades, que exerceix les seues
funcions amb autonomia funcional i esta adscrit ani ala ia de la Conselleria de Transparéncia, Responsabilitat Social, Participacié i Cooperacié, amb domicili en passeig de I'Albereda, num. 16, 46010 de Valéncia.
CONFORMIDAD
De i con lo ido en el F (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, que entré en vigor el 25 de mayo de 2018, relativo a la Proteccion de Datos de Carécter Personal, se le informa de lo siguiente:

-Los datas personales recogidos medlanfe esta solicitud seran rmtados de forma confidencial.

-La del e esel P de Ias en la Orden 62/2014, de 28 de julio, por la que se i los planes de

- Se pueden ejercer los de hos de acceso, i , ién y oposicion de acuerdo con lo dtspuas!o enel aviso legal de la pagina web de la Ci ia de ion, igacion, Cultura y Deporte.

- La resp del it de la it ion es de la fa de la C ia de ‘] Cullum y Deporte. La coordinacion ysuperwslan P al de p ion de datos, que ejerce
sus funci con funcional y esta adscrito i ala ia de la C i de Transp , Resp ili Social, Particil y Coop ién, con icilio en Paseo de la Alameda, n.° 16, 46010 de
Valéncia.

vigent en matéria de protecci6 de dades.

Con la firma de la solicitud autorizo y presto mi consentimiento expreso para el uso de mis datos segin todo lo anteriormente expuesto y de forma
vigente en materia de proteccion de datos.

Amb la firma de la sol-licitud autoritze i done el meu consentiment exprés per a I'is de les meues dades segons tot I'anteriorment exposat i de forma confidencial amb les mesures de seguretat que estableix la normativa
ial con las lidas de seguridad que la

MINISTERI FISCAL / MINISTERIO FISCAL. FISCALIA / FISCALIA

05/09/18

PROVINCIA / PROVINCIA

MP031754

CECD - SDGITE

DIN — A4

IA-18651-02 - E



MODEL DE COMUNICACIO AL MINISTERI FISCAL DE CONDUCTES GREUMENT
PERJUDICIALS PER A LA CONVIVENCIA AL CENTRE | QUE PODEN SER
CONSTITUTIVES DE FALTA O DELICTE PENAL
GENERALITAT MODELO DE COMUNICACION AL MINISTERIO FISCAL DE CONDUCTAS
\\§ VALENCIANA | GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO Y QUE
PUEDEN SER CONSTITUTIVAS DE FALTA O DELITO PENAL

A| DADES DEL CENTRE /DATOS DEL CENTRO

Codi del centre / Cddigo del centro Nom del centre / Nombre del centro

Localitat / Localidad Provincia / Provincia Telefon / Teléfono

BI DADES DE QUI REALITZA LA COMUNICACIO / DATOS DE QUIEN REALIZA LA COMUNICACION

DNI Nom / Nombre Cognoms / Apellidos

Carrec que exercix en el centre / Cargo que desemperia en el centro

Fax Teléfon de contacte / Teléfono de contacto | Correu electronic / Correo electrénico

C| INFORME / INFORME

(3/3) EXEMPLAR PER AL CENTRE DOCENT / EJEMPLAR PARA EL CENTRO DOCENTE

El dia___de de l'any s'ha produit la incidéncia que a continuaci6 es descriu. La direccié del centre
considera que hi ha una conducta greument perjudicial per a la convivéncia en el centre i que pot ser constitutiva de falta o delicte
penal. En compliment de I'article 44 del Decret 39/2008, de 4 d'abril, del Consell, es comunica al Ministeri Fiscal.

Eldia___de del afio se ha producido la incidencia que a continuacion se describe. La direccion del centro
considera que existe una conducta gravemente perjudicial para la convivencia en el centro y que puede ser constitutiva de falta o
delito penal. En cumplimiento del articulo 44 del Decreto 39/2008, de 4 de abril, del Consell , se comunica al Ministerio Fiscal.

D | DESCRIPCIO DE LA INCIDENCIA / DESCRIPCION DE LA INCIDENCIA

(En la descripcio han de constar els noms de I'agressor i la victima i les adreces dels seus domicilis)
(En la descripcién deben constar los nombres del agresor y la victima y las direcciones de sus domicilios)

E | MESURES CAUTELARS ADOPTADES PEL CENTRE
MEDIDAS CAUTELARES ADOPTADAS POR EL CENTRO

La incidencia ha sigut comunicada al registre central del PREVI
La incidencia ha sido comunicada al registro central del PREVI

, de , de
Firma
CONFORMITAT
De itat amb el que ix el F 1t (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, que va entrar en vigor el 25 de maig de 2018, relatiu a la Proteccié de Dades de Caracter Personal, se li informa del segtient:

- Les dades personals arreplegades per mitja d" aquesta sol Imnud seran tractades de forma confidencial.

- La finalitat del 1t és el iment dels requeril en 'Ordre 62/2014, de 28 de juliol, per la qual s'actualitzen els plans de convivéncia.

- Es poden exercir els drets d'accés, rectifi camo cancel-laci6 i oposicié d'acord amb el que disposa |'avis legal de la pagina web de la Conselleria d'Educacié, Investigacio6, Cultura i Esport.

- La responsabilitat del tractament de la i i6 és de la ia de la Conselleria d'Educacio, [nvesﬂgamo Cultura i Esport. La coordinaci6 i supewlslo correspon al delegat/a de proteccié de dades, que exerceix les seues
funcions amb autonomia funcional i esta adscrit ani tala ia de la Conselleria de Transp: ) ilitat Social, Participacié i Coop i6, amb domicili en passeig de I'Albereda, num. 16, 46010 de Valéncia.
CONFORMIDAD

De i con lo ido en el F (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, que entré en vigor el 25 de mayo de 2018, relativo a la Proteccion de Datos de Carécter Personal, se le informa de lo siguiente:

-Los datos personales recogidos medrante esta solicitud ssran tmtados ds forma confidencial.

-La del e esel P de Ios tos en la Orden 62/2014, de 28 de julio, por la que se i los planes de .

- Se pueden e/ercer los d de acceso, 0 ion y PC icién de acuerdo con lo dlspuesta en sl aviso legal de la pagina web de la C: ia de ion, I igacién, Cultura y Deporte.

-Laresp del it de la ir ion es de la fa de la C ia de Edi 0| ‘] Cultura y Deporte. La coordinacion y supervision P al dep ion de datos, que ejerce
sus i con funcional y esta adscrito i ala 1a de la C¢ ia de Transp: , Resp ili Social, Particij y Coop i6n, con icilio en Paseo de la Alameda, n.° 16, 46010 de
Valéncia.

Amb la firma de la sol-licitud autoritze i done el meu consentiment exprés per a I'iis de les meues dades segons tot I'anteriorment exposat i de forma cor ial amb les de seg que bleix la normativa
vigent en matéria de proteccié de dades
Con la firma de la solicitud autorizo y presto mi consentimiento expreso para el uso de mis datos segun todo lo anteriormente expuesto y de forma ial con las lidas de idad que /e la

vigente en materia de proteccion de datos.

MINISTERI FISCAL / MINISTERIO FISCAL. FISCALIA | FISCALIA

05/09/18

PROVINCIA / PROVINCIA

MP031754

CECD - SDGITE

DIN — A4

IA-18651-03 - E



ANEXO IV )
OTROS DOCUMENTOS DE INTERES

Procedimiento de actuacion ante la desaparicion de un menor

Autorizacion para la participacion de menores en las actividades
de la FVBCV

Permiso de Viaje Fuera del Territorio Nacional para Menores

Manual para la Solicitud de Certificado de Delitos de Naturaleza
Sexual



PROCEDIMIENTO DE ACTUACION ,\.
ANTE LA DESAPARICION DE UN MENOR

Federacion Voleibol
Comunitat Valenciana

Ante la ausencia injustificada de un menor se deben dar,
de la forma mas rapida y eficaz posible, los siguientes pasos:

i Si la desaparicion se ha producido
S en un recinto o instalacion,
0 solicitar el bloqueo de salidas
,IZ Pedir la colaboracion de las personas
S que haya en la zona, especialmente
0 al personal de servicios de seguridad
Z Facilitar una descripcion detallada
S del menor a las personas que vayan
0 a ayudar en la busqueda

Realizar la busqueda lo mas
exhaustiva posible en el menor
espacio de tiempo posible

oOwnrmD

En caso de que no se encuentre
al menor, comunicar a los cuerpos
policiales y continuar con la busqueda

oOwn>rT

Realizar un informe del incidente
para el Delegado de Proteccion
del Menor designado por la entidad

oOwn>rmT



AUTORIZACION PARA LA PARTICIPACION A7
DE MENORES EN LAS ACTIVIDADES DE LA

Federacion Voleibol
Comunitat Valenciana

Nombre y apellidos de la persona responsable del/a menor:

con DNI/NIE y teléfono de contacto

como (marqué la opcion de proceda) [ | madre/padre [ ]tutor/a del/a menor

Nombre y apellidos del/a menor:

lo/la autorizo a participar en la siguiente actividad:

y declaro conocer la actividad y las normas de la misma y asumo la responsabilidad que
se derive de su participacion.

En a de de 20____

Firma de la persona responsable del menor

(Ver Informacion sobre el tratamiento de datos personales en el reverso)



Informacion sobre el tratamiento de datos personales

La Federacion de Voleibol de la Comunitat Valenciana es el responsable del tratamiento de los datos
personales del interesado y le informa de que estos datos se trataran de conformidad con lo
dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril (RGPD), y la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre (LOPDGDD), con el consentimiento del representante legal del interesado, siendo la
finalidad del tratamiento la gestion de los participantes a las actividades y competiciones de caracter
federativo que organiza la entidad. Sus datos se conservaran durante no mas tiempo del necesario
para mantener el fin del tratamiento y no se comunicaran a terceros sin su consentimiento, salvo
obligacion legal. Respecto a la comunicacion de los datos, se informa de los destinatarios o
categorias de destinatarios a los que se comunican los datos en caso de dar su consentimiento
expreso.

Derechos que le asisten: Derecho a retirar este consentimiento en cualquier momento. Derecho de
acceso, rectificacion, portabilidad y supresion de los datos, y de limitacion u oposicion al
tratamiento. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de control (www.aepd.es) si
considera que el tratamiento no se ajusta a la normativa vigente.

Podra ejercer los derechos dirigiéndose a Calle Ciudad de Alfaro, 4 Bajos - 03009 Alacant (Alacant).
E-mail: fvbcv@fvbcv.com

Tratamiento de datos que precisan consentimiento (marcar con una X la opcidn deseada):

Si ‘ NO Consiento el tratamiento de datos para estos fines

-- Gestion de participantes a las actividades y competiciones organizadas por la FVBCV

Si ‘ NO Autorizo la cesion de datos para

Publicar imagenes y videos en medios de comunicacion del Responsable: blogs, webs, etc.

Publicar imagenes y videos en medios externos al Responsable: diarios, revistas, webs, etc.

Elinteresado (si es mayor de 14 afios)* o su representante legal* ha sido informado y consiente
los tratamientos de sus datos en los términos expuestos:

Nombre y apellidos de la persona responsable del/a menor:

con DNI/NIE

Nombre y apellidos del/a menor:

con DNI/NIE

Firma*:

* Conforme al articulo 7 de la LOPDGDD, el tratamiento de los datos personales de un menor de edad Unicamente podra fundarse en su
consentimiento cuando sea mayor de catorce afos, excepto en los supuestos en que la ley exija la asistencia de los titulares de la
patria potestad o tutela para la celebracion del acto o negocio juridico en cuyo contexto se recaba el consentimiento para el
tratamiento. Mientras que el tratamiento de los datos de los menores de catorce afios, fundado en el consentimiento, solo sera licito
si consta el del titular de la patria potestad o tutela, con el alcance que determinen estos.



MINISTERIO

DEL INTERIOR

DIRECCION GENERAL
DE LA POLICIA

POLICIA NACIONAL

PERMISO DE VIAJE FUERA DEL TERRITORIO NACIONAL PARA MENORES

COMPARECENCIA Lugar: Fecha:
Hora: Policia Nacional C.P.: Unidad / Dependencia:
DATOS DEL MENOR Apellidos: Nombre:

D.N.I./Pasaporte:

Nacionalidad:

Fecha nacimiento:

Lugar nacimiento: Hijo/a de: y de:

Domicilio: Ne: Piso: Letra:
Localidad y Provincia: Teléfono:

PADRE/MADRE/TUTOR 1 | Apellidos: Nombre:

D.N.l./Pasaporte: Nacionalidad: Fecha nacimiento:

Lugar nacimiento: Hijo/a de: y de:

Domicilio: Ne: Piso: Letra:
Localidad y Provincia: Teléfono:

PADRE/MADRE/TUTOR 2 | Apellidos: Nombre:

D.N.l./Pasaporte: Nacionalidad: Fecha nacimiento:

Lugar nacimiento: Hijo/a de: y de:

Domicilio: Ne: ‘ Piso: Letra:
Localidad y Provincia: Teléfono:

DATOS DEL VIAJE

Pais/es de destino:

20

B

Fecha de salida:

Fecha prevista de regreso:

ACOMPARNANTE/S

(En caso de viaje con terceras personas)

Parentesco

D.N.l./Pasaporte

Nombre y Apellidos

Teléfono

La persona compareciente manifiesta que posee la potestad, la capacidad legal oportuna, EL CONSENTIMIENTO DEL OTRO PROGENITOR (si lo hubiere) y, en su
caso, el de los terceros de los que facilita los datos, por lo que AUTORIZA al/la menor, cuyos datos han sido resefiados, a viajar fuera del territorio nacional.

Y para que conste, ante cualquier Autoridad o sus Agentes o persona obligada legalmente a velar por la seguridad de los menores en estas actuaciones, se
extiende el presente documento en las dependencias de la Policia Nacional arriba detalladas, haciéndole saber que esta autorizacién se circunscribe

exclusivamente a las fechas de viaje sefialadas.

Firma del padre/madre/tutor 1

Fdo. .

D.N.I./ Documento ...

El firmante DECLARA la veracidad de los datos facilitados y de los documentos aportados en la solicitud
del presente documento, siendo responsable de cualquier falsedad, omision o inexactitud.

Fdo. ..

Firma del padre/madre/tutor 2

D.N.I./ DOCUMENTO w...ooooooooo

El firmante DECLARA la veracidad de los datos facilitados y de los documentos aportados en la solicitud del
presente documento, siendo responsable de cualquier falsedad, omisién o inexactitud.

OTRA DOCUMENTACION QUE PRESENTA: (Poder notarial, Libro de Familia, Documento acreditativo

de representacion, etc.)

Sello de la dependencia




ENTREGAR ESTA SEGUNDA HOJA A LA
PERSONA INTERESADA JUNTO CON EL
MINISTERIO PERMISO

DEL INTERIOR

DIRECCION GENERAL
DE LA POLICIA

POLICIA NACIONAL
ESTA HOJA TAMBIEN SE DEBE FIRMAR POR
LA PERSONA COMPARECIENTE Y

ESCANEARLO JUNTO CON EL PERMISO

Los datos mediante la expedicidn de este certificado seran tratados de conformidad con la normativa vigente en materia de
tratamiento de datos de caracter personal y en particular conforme establece la Ley Orgénica 7/2021, de 26 de mayo, de
proteccion de datos personales tratados para fines de prevencion, deteccion, investigacion y enjuiciamiento de infracciones
penales y de ejecucién de sanciones penales, y supletoriamente, (Disposicién Adicional Primera) por el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2.016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personales y garantia de los derechos digitales y por la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de proteccidn de datos personales y garantia de los derechos digitales.

El tratamiento es necesario en el ejercicio de poderes publicos y la obligacion legal conferidos a este 6rgano. La finalidad del
tratamiento es realizar los tramites necesarios para cumplir con las obligaciones contenidas en la Disposicion Adicional
Segunda del Real Decreto 1553/2005, de 23 de diciembre, por el que se regula la expedicion del documento nacional de
identidad y sus certificados de firma electrdnica, articulo 20 y en el apartado 6 de su Anexo VII, "Normas especificas para
determinadas categorias de personas” del Reglamento (UE) 2016/399 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 9 de marzo
de 2016, por el que se establece un Codigo de normas de la Unidn para el cruce de personas por las fronteras (Cédigo de
fronteras Schengen). No se cederan datos a terceros, salvo obligacidon legal de realizarlo.

Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de !os datos. Sera de
aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion.

Las medidas de seguridad implantadas se corresponden con los previstas en el Anexo Il (Medidas de seguridad) del Real
Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el ambito de la Administracion
Electrdnica y que se encuentran descritas en los documentos que conforman la Politica de proteccion de datos y seguridad
de la informacidén de la Direccion General de la Policia.

DERECHOS QUE LE ASISTEN

1) Podra ejercer el derecho de acceso, rectificacion, supresidn, limitacién u oposicién de sus datos incorporados a dicho

fichero, ante el Responsable del tratamiento sito en la calle Rafael Calvo, 33, 52 planta (Madrid), mediante solicitud

formal a través de los medios y formas que se disponen en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. (Registros oficiales presenciales y electronicos,
sede electrdnica, oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca, representaciones
diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero, oficinas de asistencia en materia de registros y en
cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes)

Las vias para ejercer sus derechos se indican de manera amplia y especifica en el siguiente enlace: www.policia.es

2) Del mismo modo, se le informa que tiene derecho a reclamar ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos
(www.aepd.es) por el contenido de este escrito.

3) Previa a la reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, si considera que el Responsable del
tratamiento no ha satisfecho correctamente sus derechos, en este caso puede solicitar una valoracién ante el Delegado
de Proteccion de datos indicado de acuerdo al tratamiento objeto del derecho.

Direccion del Delegado de proteccion de datos: Calle Rafael Calvo, 33, 52 planta (Madrid)

Correo electronico: policianacional.dpd@policia.es

POLICIA
NACIONAL


http://www.aepd.es/
mailto::policianacional.dpd@policia.es
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SUBSECRETARIA

MINISTERIC
DE JUSTICEA
; DIVISION DE INFORMATICA Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

1. Introduccion

La Sede Electrénica proporciona una herramienta para poder
realizar las solicitudes de Certificados de Delitos de Naturaleza Sexual de

manera telematica.
El objetivo de este documento es presentar la funcionalidad que

proporciona esta aplicacién, y que sea una guia de referencia para su
utilizacion.
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2. Acceso al tramite

La solicitud de certificado es un formulario en la Sede Electrdnica
del Ministerio de Justicia.

Para acceder a la solicitud, se debe acceder a la Sede Electrénica del
Ministerio de Justicia, a la seccidén del tramite Certificado de Delitos de
Naturaleza Sexual

Inicio Tramites Informacion y ayuda

Sede Electrénica del Ministerio de Justicia » Tramites » Certificado de Delitos de Maturaleza Sexual

Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual Informacién sobre Tramites v

Solicitud de Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual

cl@ve Tramitacién on-line con CL@VE
Acceso a la solicitud mediante

el sistema Cl@ve

i) Tramitacidn telemdtica completa

Consulte "Resuelva sus dudas"” para la solicitud del certificado.

El certificado de Delitos de Naturaleza Sexual, segun la normativa espafiola, es el dnico certificado gue se expide para trabajar habitualmente
con menores.

Los datos contenidos en el Registro de Delincuentes Sexuales estan a disposicidn de las administraciones publicas, por tanto cuando una
Administracion Publica selicita el Certificade de Delitos de Maturaleza Sexual, el ciudadano tiene derecho a no presentar datos o documentos que ya
figuran en poder de la Administracién, debiendo autorizar para ello a que se consulten sus datos internamente.

En el ambito de una relacidén (laboral, de veluntariado u otras) con una empresa, ascciacion u organizacion que implique el trabajo habitual con
menores, los trabajadores podran autorizar a un representante de la misma para que se tramiten de manera agrupada todos los certificados del
personal, evitando la tramitacién individualizada por cada uno de los afectados.

Verificacion y descarga del certificado con Codigo Seguro de Verificacion

/ Tramitacion on-line sin certificado digital

Para poder realizar este tramite es necesario identificarse. Este paso de
autenticacion se realiza mediante “Cl@ve”, que es una plataforma de
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identificacion y firma orientada a unificar y simplificar el acceso
electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos que proporciona el
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.

Como muestra la imagen siguiente, al pulsar sobre el enlace, se muestra

una pantalla de aviso de la conexion con el sistema Cl@ve para verificar
la identidad.

Redirigiendo a Clave para verificar su identidad

» cl@ve:.

Automaticamente, se accede a Cl@ve, que muestra las formas de
autenticacion posibles para este tramite:
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[ &~ CI@Ves=-

Elija el método de identificacion

Si no transcurren mas de 60 minutos entre autenticaciones y llamadas a Cl@ve, se le autenticara automaticamente de forma transparente.

e

0
p

DNIle / Ceriificado Cl@ve PIN Cl@ve permanenie Ciudadanos UE
electronico
Para usarlo es necesano Para usarlo es necesario

regisirarse registrarse

cli@ve

® Gobiemo de Espafia - Cl@ve

Puede informarse de las distintas opciones de autenticacién que
ofrece Cl@ve en el siguiente enlace:
http://clave.gob.es/clave Home/clave.html

Una vez seleccionado el método de identificacion, Cl@ve
confirmara su identidad de acuerdo al método, tras lo que sera redirigido
(ya identificado) de nuevo al tramite, donde se mostrara el formulario de
la solicitud del Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual.
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Inicio Tramites Informacion y ayuda

Sede Electrénica del Ministerio de Justicia » Tramites s Certificado del Registro Central de Delincuentes Sexuales

Registro de delincuentes sexuales

Solicitud certificado

01 Rellenar datos del solicitante P 02 confirmarDatos p 03 Resultado

Datos Personales

Consigne datos como figuran en su documento de identidad DNI o NIE. Estos datos seran comprobados por mecanismos automatices. La
presentacion de esta solicitud implica la aceptacion de esta comprobacidn.
[ Desmarque la casilla si se opone expresamente a la comprobacién

Primer apellido: [boocxxxxx I

Segundo apellido: (opcional) |xxx)(xx)()( ‘
Debe rellenar los campos Primer apellido y Segundo apellido tal como aparecen en su documento de identidad,
& partir de los que ha obtenida automaticamente |a aplicacién. El campa Segundo apellido es obligatorio, si

aparece en su documento de identidad

Nombre: |XXXXXXXX

NIF 6 NIE: 05222224)

Fecha de nacimiente (01/05/1572

Pais de nacionalida | Espafia v ‘

Nombre del padre: (opeional) | ‘

Tiene que rellenar este campo obligatariamente, si aparece en su documento de identidad

Nombre de la madre: fopcional) | ‘

Tiene que rellenar este campo obligatoriamente, si aparece en su documento de identidad

Pais de nacimiento: I Espafia kd ‘

Provincia de nacimiento: | seleccione una provincia ¥

Siselecciond Espafia, seleccione ademas una provincia de la lista. Si es otro pafs, escriba en el campo de texto el

nombre de la provincia o similer que corresponds

Localidad de nacimiento: | Seleccione una localidad ¥

Si selecciond Espafia, seleccione ademas una localidad de la lista. En casa de na encontrarla, escriba en el
campo de texto el nombre de la locslidad que corresponda. Si es otro pais, escriba en el campo de texto el
nombre de la localidad o similar que corresponda

Datos de contacto

Teléfono mavil:

El teléfono debe incluir el codigo de pais (Espafna +34). Por ejemplo : +34600606060. Puede enviarse un SMS a
este teléfono, con informacién necesaria para descargar el certificado.

Correo electrénico: fopcional) |

Finalidad

Finalidad a la que se destinara el certificado: | Trabajo y/o contacto habitual con menares v

Enviar
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3. Formulario de la solicitud.

3.1 Datos personales

Al acceder al formulario nos apareceran de forma automatica los
siguientes datos que se obtienen del sistema Cl@ve:

% Primer Apellido:

% Segundo Apellido (opcional):
* Nombre:

»* NIF 6 NIE: [No es editable]

X/
*

X/

Tal y como indican las instrucciones del formulario:

Debe rellenar los campos Primer apellido y Segundo apellido tal como aparecen en su
documento de identidad, a partir de los que ha obtenido automaticamente la aplicaciéon. El
campo Segundo apellido es obligatorio, si aparece en su documento de identidad

Es por ello que se permite la edicién de estos campos, puesto que,
en ocasiones, los datos del sistema Cl@ve pueden no ser exactamente
iguales a los que aparecen en los documentos de identidad.

Por defecto, se mostraréd marcada la casilla indicando que esta
conforme con la comprobaciéon de sus datos de identificacién. Si la
desmarca, no podra continuar con la solicitud del certificado.

Datos Personales

Consigne datos como figuran en su documento de identidad DNI o NIE. Estos datos seran comprobados por mecanismos automaticos. La
presentacion de esta solicitud implica la aceptacion de esta comprobacion.
¥ Desmarque la casilla si se opone expresamente a la comprobacion

Todos los datos del formulario son obligatorios, salvo aquellos que
se indican como opcionales o aquellos que dependen de su existencia en
cada tipo de documento de identidad (NIF 6 NIE).
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Pasamos a detallar cada uno de ellos:

% Fecha de nacimiento:

< Pais de nacionalidad:
En el caso de que su pais no aparezca en el desplegable haganoslo saber
a través del formulario de contacto.

% Nombre del padre: (opcional)

<% Nombre del madre: (opcional)
Ambos datos se deben rellenar obligatoriamente si aparecen en el
documento de identidad.

< Pais de nacimiento:
En el caso de que su pais no aparezca en el desplegable haganoslo saber
a través del formulario de contacto.

% Provincia de nacimiento:
Si selecciond Espafia, seleccione ademas una provincia de la lista. Si es
otro pais, escriba en el campo de texto el nombre de la provincia o
similar que corresponda. Escribalo aunque no aparezca en su NIF 6 NIE.

% Localidad de nacimiento:
Si seleccioné Espafia, seleccione ademas una localidad (municipio) de la
lista. En caso de no encontrarla, escriba en el campo de texto el nhombre
de la localidad que corresponda. Si es otro pais, escriba en el campo de
texto el nombre de la localidad o similar que corresponda aunque no
aparezca en su NIF 6 NIE.
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Datos Personales

Consigne datos como figuran en su documento de identidad DNI o NIE. Estos datos seran comprobados por mecanismos automaticos. La
presentacion de esta solicitud implica la aceptacion de esta comprobacion.

Desmarque la casilla si se opone expresamente a la comprobacion

Primer apellido: | KIOORHKKAK

Segundo apellido: {opcianaf,rl KOO0

2
Debe rellenar los campos Primer apellido y Segundo apellido tal come aparecen en su documento de identidad,
a partir de los que ha cbtenide automaticamente la aplicacion. El campe Segundo apellide es obligatorio, si
aparece en su documento de identidad

Nombre: | KRR KK HKEARX

NIF & NIE: XXXXXKXXH

Fecha de nacimiento

Pais de nacionalidad: | Espaiia H

Nombre del padre: (opcional] |

Nombre de la madre: (opcianafjl

v

Tiene que rellenar este campo obligatoriamente, si aparece en su documento de identidad

Pais de nacimiento: | Espafia H

Provincia de nacimiento: | Seleccione una provincia

5i selecciond Esparia, seleccione ademas una provincia de la lista. 5i es otro pais, escriba en el campo de texto el

nombre de la provincia o similar que corresponda _

Localidad de nacimiento: I seleccione una localidad E|

Si selecciond Espaiia, seleccione ademés una localidad de la lista. En caso de no encontraria, escriba en el
campo de texto el nombre de la localidad que corresponda. 5i es otre pais, escriba en el campo de texta el
nombre de la localidad o similar
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Datos Personales

Consigne datos como figuran en su documento de identidad DNI o NIE. Estos datos seran comprobados por mecanismos automaticos. La
presentacion de esta solicitud implica la aceptacion de esta comprobacion.

X Desmarque |a casilla si se opone expresamente a la comprobacién

Primer apellido: | KIOORHKKAK

Segundo apellido: (opcional] | KOOO0OOK

Debe rellenar los campos Primer
a partir de los que ha cbrenido au
aparece en su documento de idet

Nombre: 0000COC0 OO0

NIF & NIE: XXXXXKXXH

Fecha de nacimiento dd/mm/azaa

Pais de nacionalidad: Espafia

Nombre del padre: (opcional] |

Tiene que rellenar este campo obligatoriamente, si apa

Nombre de la madre: fopcionall | | raom | !‘m“ !

Tiene que rellenar este campo obligatoriamente, sl apa  NERROEOOXXXXXAXXXXXXXKK

[~ .
RO
Pais de nacimiento: Espafia E|
I IR I ORI K X,
o
Provincia de nacimiento:  Seleccione una provincia E| RRGRHERSRORSREORENOARCAARNRCIIA I,

Si selecciond Espafia, seleccione ademas una provincia ue 1o isia. 31 £ ULTD pas, 23U 1Ua S0 €1 Lallp U e &

nombre de la provinda o similar que corresponda

Localidad de nacimiento:  seleccione una localidad EI
Si selecciond Espaiia, seleccione ademés una localidad de la lista. En caso de no enconrtraria, escriba en el
campo de texto el nombre de la localidad que corresponda. 5i es otro pais, escriba en el campao de texto e

nombre de I Iocalidad o similar que corresponda
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3.2 Datos de contacto

Se detallan a continuacién los datos de contacto, donde el
teléfono movil es obligatorio:
% Teléfono movil:
El teléfono debe incluir el cdédigo de pais (Espafia +34). Por ejemplo:
+34600606060. Puede enviarse un SMS a este teléfono, con informacion
necesaria para descargar el certificado.
< Correo electronico: (opcional).

Es recomendable ponerlo si lo consulta con frecuencia.

Tenga especial cuidado con el formato del Teléfono movil que
debe ser el siguiente: +<cddigo de pais><numero de teléfono> puesto
que en algunos casos le remitiran las instrucciones para descargar el
certificado.

Por ejemplo: +34666777888

Datos de contacto

Teléfono movil: [+34600606060

Correo electrénico:

3.3 Finalidad

Seleccione la Finalidad del desplegable. Actualmente, el Unico valor
que admite la Finalidad es el “Trabajo y/o contacto habitual con
menores” y al ser un campo obligatorio aparece seleccionado por
defecto.

Finalidad

. 2 . N ‘Obligatorio. Lafinalidad
Finalidad a la que se destinara el certificado: [Trabajo y/o contacto habitual con menores I
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4. Envio de la solicitud.

Revise todos los datos y pulse “Enviar”.
El sistema le mostrard de nuevo todos los datos que ha rellenado y
debera confirmar otra vez el envio.

01 Rellenar datos del solicitante [ Confirmar Datos b 03 Resultado

Datos personales

Nombre: XXX XXXKKX
Primer apellido: XXXXXXXXXX
Segundo apellido: XXXOOGOKXXX
NIF 6 NIE: 00000000G
Fecha de nacimiento: xx/xx/xx
Pais nacicnalidad: Espaiia
Nombre de la madre: 00000000
Nombre del padre: xoooooooo
Pais de nacimiento: Espafia
Provincia de nacimiento: Madrid
Poblacion de nacimiento: Madrid

Aceptacion de comprobacion de datos por Si
mecanismos automaticos:

Datos de contacto

Teléfono movil: +34 000000000

Correo electronico:
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Finalidad

Finalidad a la que se destinara el certificado: Trabajo y/o contacto habitual con menores

Pulse confirmar para continuar |2
solicitud

Volver
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5. Resultado.

En la mayoria de los casos se podra descargar el certificado al
momento. Pero en otros se le indicara que le llegara informacion por
teléfono mévil cuando el certificado esté disponible.

En ambos casos podra obtener un justificante de la solicitud.

Registro de delincuentes sexuales

Solicitud certificado

01 Rellenar datos del solicitante p 02 confirmar Datos b 03 Resultado

Solicitud procesada con éxito

V ® Su certificado ha side generado.

* Puede obtenerlo mediante el servicio de verificacion de certificados, utilizando el siguiente codigo de verificacion: SD:XX1X-
Hooxx-1111-1XxK

Datos del resguardo electrénico

Identificador del Registro: 000000000000

Fecha de presentacion.: Xx/xx/xx

Datos del Solicitante

Solicitante: X0 XXXXXX

NIF 6 NIE: xoo000xtH

immlmﬁm J
Acceder a la descarga del certificado
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6. Requisitos técnicos.

Para comprobar si su dispositivo cumple con los requisitos técnicos
para realizar correctamente la solicitud, consulte el apartado Resuelva
sus dudas para la solicitud
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